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Forbundsdirektoren har ordet

Ar 2022 kommer fér all framtid att kommas ihag fér Rysslands storskaliga invasion av
Ukraina. Ett ar da den Europiska sakerhetsordningen kastades 6ver anda och en saker-
hetspolitisk kris i vart néromrade inleddes. | bérjan av 2022 kunde vi inte forestalla oss,
nar vi precis borjade andas ut efter coronapandemin och upplevde lattade restriktioner,
att vi snart skulle ha ett krig i Europa. Ett krig som ser ut att paga i flera ar.

Kriget i Ukraina och efterdyningarna av pandemin har
dominerat stora delar av utvecklingen i samhillet 2022.
Det har lett till h6ga energipriser, stigande inflation och
ett svarforutsagbart sakerhetspolitiskt lige. Som en av
hornstenarna i det civila forsvaret, och trygghetsbarare i
samhillet, har Storstockholms brandfdrsvar aktivt arbetat
med att minska vara sarbarheter och samtidigt 6kat var
formaga att verka under stérda forhallanden. Tillsammans
med andra totalférsvarsaktorer har vi under aret fortsatt
bygga upp formagan att mota olika typer av hot och satsat
dnnu mer pa vart arbete med kontinuitetshantering. Ett
arbete som kommer paga manga ar framover och dar vi
som sambhillsviktig verksamhet, enskilt och tillsammans
med andra, maste sidkerstdlla vara medborgares trygghet
oavsett fred, kris eller under h6jd beredskap.

Med anledning av det forandrade omvérldsldget har vi

dven kunnat se att manniskors beteende forandrats. Under
pandemin kunde vi se att distansarbete och myndighe-
ternas uppmaningar att inte resa férandrade riskbilden i
samhallet. Pa samma sitt kan vi se en riskbildsforandring
dven nu. Okade elpriser medfor till exempel en 6kad risk for
att manniskor eldar hardare i kaminen, anvander vitvaror
och hushallsmaskiner nattetid ndr elpriserna kan vara lagre
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och att man bunkrar mer brandfarlig vara. Storstockholms
brandf6rsvar har darfor fortsatt arbeta olycksforebyg-
gande med olika typer av informationsinsatser som har
fatt spridning bade lokalt och regionalt via egna digitala
kanaler, via Samverkan Stockholmsregionens nétverk och
via direktkontakt med media. Andra omraden som SSBF
aktivt kommunicerat inom, bade till allminhet och media,
ar framkomlighet for raddningstjdnsten, elsdkerhet, fastig-
hetsdgares ansvar och brandsdkerhet i flerbostadshus. Nytt
for 2022 var dven att Oppet hus genomférdes i samarbete
med SVT i form av ett barnprogram med Bolibompadraken
som sdndes pa SVT.

Sommarmadnaderna var hindelserika pa flera sitt. Exempel-
vis infoll klimatmétet Stockholm +50, Stockholm maraton,
politikerveckan i Jirva, Marinen 500 &r, Lollapalooza-festi-
valen, varldsmiljédagen och flera hogriskmatcher i fotboll,
for att ndamna nagra saker, inom samma vecka. En vecka
som kravde en utforlig planering och justeringar i bered-
skapen for att sdkerstilla att vi kunde méta riskbilden pa
ett adekvat sdtt. Den 6 augusti deltog vi dven pa Stockholm
Pride tillsammans med MSB och Sveriges raddnings-
tjdnster. Evenemanget omgdrdades av mycket glddje och
samtidigt en underton av allvar, ddr vi tillsammans tagade
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fran Kungsholmens brandstation for att manifestera alla
madnniskors lika vdrde.

Sommaren avslutades med en raddningsinsats pa passa-
gerarfartyget Stena Scandica den 29 augusti. En hdndelse
som kunde ha slutat illa men som tack vare snabbt agerande
slutade vil, och utan skador pa médnniskor och milj6. Tack
vare var marina raddningsstyrka, MIRG, som dr speciali-
serad pa avancerade raddningsinsatser till sjoss, kunde vi i
ndra samverkan med &vriga aktorer och farjans besdttning
sdkerstdlla att fartyget och alla passagerarna kunde ta sig
sdkertiland. Insatsen dr ett bra exempel pa hur vi med
hjdlp av var breda verktygslada kan skapa trygghet for vara
invanare, dven i mycket utsatta och komplexa situationer.

Under 2022 har vi fortsatt att utvecklas som raddnings-
tjdnst och som trygghetsbérare i regionen genom att for-
stdrka samarbetet inom Raddningsregion Gstra Svealand,
RROS, ytterligare. I december anslét Riddningstjinsten
Mailardalen och raddningstjdnsterna i Eskilstuna, Flen och
Stringnis till RROS. Samarbetet innebir att vi tillsammans
skapar dnnu bittre forutsattningar for snabb resursupp-
byggnad, uthallighet, tillging till spetskompetens och
formaga att bibehélla god beredskap.

Under aret tilldelades férbundet ett fornyat miljédiplom
enligt svensk miljobas. En av framgangsfaktorerna bakom
diplomet dr att miljo- och hallbarhetsfragor tillats ta plats
inom férbundet, vilket vi ar mycket stolta 6ver. Pa temat
hallbarhet arbetar SSBF vidare med de globala malen i
Agenda 2030 - for hallbar utveckling. Férbundet arbetar
langsiktigt med att férankra uppdrag och aktiviteter mot de
17 globala malen, ett arbete som pa Gvergripande niva pagar
i den forutsittningsskapande verksamheten men dir den
stora skillnaden och paverkan sker i den operativa verk-
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samheten. Genom att arbeta forebyggande mot brander och
andra olyckor, och samtidigt planera och genomfora radd-
ningsinsatser skyndsamt, ritt dimensionerat och med god
uthallighet, bidrar vi till att minska de avtryck som bade
olyckor och raddningsinsatser kan limna pa milj6n.

"Aven om det ir oroligt i var omvarld
kanner jag mig fortsatt trygg i att SSBF
kommer std stadigt och fortsatta skapa
trygghet och sikerhet for alla som bor,

vistas och verkar i vart omrade.”

Inom det olycksforebyggande arbetet har det under 2022
skett forandringar i lagstiftningen vilket inneburit for-
dndringar i planeringen av vart tillsynsarbete. De tillsyner
som var planerade for aret har kunnat genomf6ras enligt
faststdlld tillsynsplan, totalt 909 stycken, vilket dr nagot
fler an planerat med anledning av littade pandemirestrik-
tioner. Arets fokus har legat pa restauranger och vardverk-
sambheter.

Nar det kommer till rdaddningsinsatser kan vi se en svag
6kning i antal jimfort med pandemiaren. Vi dr dock inte
tillbaka pa samma niva som innan pandemin, vilket kan
tyda pa att mdnniskors férandrade beteenden med distans-
arbete leder till firre olyckor. Okningen i antalet insatser
beror till stor del pa ett 6kat antal hjartstoppslarm, en typ
av insatser som forvisso inte dr raddningsinsatser men

ddr vi i stor utstrackning kan bidra till att ridda liv genom
samverkan med sjukvarden.

Storstockholms brandforsvar har som 6vergripande eko-
nomiskt mal att redovisa en budget i balans, vilket uppnas
genom vl valda prioriteringar och god personalplanering.
Forbundets intdkter har aterhdmtat sig och stabiliserats
efter ett par ar med restriktioner och osikra prognoser till
foljd av pandemin. Balanskravsresultat for 2022 visar pd ett
positivt resultat med 5,0 mnkr. Resultatet har en positiv av-
vikelse med 1,5 mnkr mot budget. Trots 6kad sjukfranvaro
pa grund av pandemin, ett krig i Europa och dess f6ljdkon-
sekvenser samt en hog inflation har férbundet hanterat
ekonomin med god kontroll.

2022 innebar ocksa slutet pa en mandatperiod dr jag vill
passa pa att rikta ett stort tack till forbundets avgaende di-
rektion for det goda samarbetet under de senaste fyra aren.
Jag vill samtidigt hdlsa var nya direktion varmt vilkommen.
Mer om direktionens arbete under aret gar att ldsa pa sidor-
na som foljer.

Slutligen vill jag rikta ett stort tack till alla medarbetare for
dnnu ett ar ddr vi trots stora utmaningar har l6st vart upp-
drag med stor entusiasm och en stark vilja att hjilpa andra.
Aven om det dr oroligt i var omvirld kdnner jag mig fortsatt
trygg i att SSBF kommer sta stadigt och fortsitta att skapa
trygghet och sdkerhet f6r alla som bor, vistas och verkar i
vart omrade.

Peter Arnevall
Forbundsdirektor, Storstockholms brandforsvar
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Direktionens arbete under aret

Direktionen har under 2022 haft fem sammantraden och bestatt

av féljande personer:

Presidium

"' ]

§‘ ‘ Ordférande
v, Ole-Jérgen Persson (M)

Y Stockholms stad

S

1:a vice ordforande
Michaela Fletcher (M)
Osterakers kommun

2:avice ordforande
. Deshira Flankor (M)
Virmdo kommun
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Ledamoter och ersattare

Danderyds kommun
Hanna Bocander (M), ledamot
Johanna Hornberger (M), ersittare
Liding6 stad

Daniel Killenfors (M), ledamot
Birgitta Skold (LP), ersittare
Solna stad

Arion Chryssafis (M), ledamot
Lars Granath (L), ersittare
Stockholms stad

Ingela Edlund (S), ledamot
Torbjorn Erbe (M), erséttare
Fredrik Pettersson (S), ersittare

Sundbybergs stad

Ayla Eftekhari (S), ledamot
Hans Beausang (M), ersittare

Taby kommun

RoOIf E. Ericsson (M), ledamot
Lars Lindberg (L), ersittare
Vallentuna kommun

Parisa Liljestrand (M), ledamot
Anette Karlsson (S), ersittare

Vaxholms stad

Malin Forsbrand (C), ledamot
Mats Olofsson (M), ersittare, t.o.m. 1 februari 2022
Lars Sjoblom (M), ersittare, fr.o.m. 22 februari 2022

Varmdo kommun

Magnus Danielsson (S), ersittare

Osterakers kommun

Ann-Christine Furustrand (S), ersittare

Revisorer

Leo Smidhammar (M), Danderyds kommun
Bo Klasmark (M) Taby kommun

Hékan S6derberg (L), Sundbybergs stad
Goran Ringblom (M), Lidingo stad
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Forvaltningsberattelse 2022

SSBF:s overgripande styrdoku-
ment inklusive handlingspro-
gram enligt LSO 3 kap. 3 och 8
§§ for ar 2022-2023

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska
kommunen ha ett handlingsprogram for bade det fore-
byggande arbetet samt for raddningstjdnstverksamheten.
Handlingsprogrammet &r dels ett politiskt styrdokument,
dels ett sdtt att informera allmédnhet och samhdllsaktorer
om forbundets verksamhet. Handlingsprogrammets syfte
ar ocksa att utgora ett av flera underlag for statens tillsyn
av Storstockholms brandforsvars (SSBF/férbundet) med-
lemskommuner enligt LSO.

SSBF har valt att ha ett 6vergripande styrdokument som
omfattar hela organisationen. Dokumentet innehaller bade
handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§ LSO,
styrning av férbundet som regleras av annan lagstiftning
samt SSBF:s egna ambitioner. Handlingsprogrammet utgar
fran den uppdatering av LSO som tradde i kraft 1 januari
2021. Strukturen for SSBF:s verksamhetsplan 2022 utgar
fran det 6vergripande styrdokumentet for aren 2022-2023
och giller fran och med 1 januari 2022.
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Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt forbundsordningen fullgéra de uppgifter
for medlemskommunerna som dr obligatoriskt for en kom-
mun att utféra enligt LSO, men dven enligt lag (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lag
(1999:381) om atgarder for att férebygga och begransa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Ansvaret att
samordna kommunens totala arbete f6r skydd mot olyckor
aligger dock den enskilda kommunen.

Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt mal om

att det i hela landet ska uppratthallas ett, med hansyn till
de lokala férhallandena, tillfredsstdllande och likvardigt
skydd mot olyckor fér méanniskors liv och hélsa samt for
egendom och milj6. Det finns sedan tidigare ett nationellt
mal fér raddningstjanstverksamheten. Sedan 1 januari
2021 finns det dven ett nationellt mal f6r den férebyggande
verksamheten.

SSBF har tagit fram 6vergripande mal, ett for den fore-
byggande verksamheten och ett for raddningstjanstverk-
samheten, som syftar till att uppfylla de nationella malen.
Dessa har i sin tur brutits ner i effektmal som beskriver
vilka effekter som SSBF dmnar att uppna f6r att uppfylla
de 6vergripande och nationella malen. SSBF har dven tagit

fram 6vergripande mal for den forutsittningsskapande
verksamheten, dessa utgdr inte fran LSO och bryts inte ner
i effektmal.

I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som
SSBF ska arbeta med under aret for att uppfylla malen och
redovisas i tertialrapport 1, delarsrapport och arsredovis-
ningen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare i
SSBF:s aktivitetsplaner. Samtliga nivaer visualiseras i figur 1.

Nationella mal
Overgripande mal

Effektmal
Verksamhetsuppdrag

Figur 1. Mal for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram
ochverksamhetsplan.
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Agenda 2030 och de globala malen

SSBF arbetar for en hallbar utveckling och for att bidra till
Agenda 2030 med de 17 globala malen. Vi arbetar framst
med att bidra direkt till mal 3, 5, 6, 8, 10, 11,12, 13 och 15

i Agenda 2030. Det gor vi genom att vi arbetar med vara
overgripande mal, nedbrutna i verksamhetsuppdrag och
aktiviteter. Under respektive redovisning av vara 6ver-
gripande mal gar det att ldsa mer om vart bidrag till de
globala malen.
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Den kommunala koncernen

Storstockholms brandférsvar dr ett kommunalférbund
dér tio kommuner samarbetar: Danderyd, Lidingd, Solna,
Stockholm, Sundbyberg, Taby, Vallentuna, Vaxholm,
Virmdo och Osterdker. Férbundets ledning och stédfunk-
tioner finns pa Johannes brandstation i centrala Stock-
holm. Den politiska ledningen utgors av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandforsvar svarar f6r omkring 1,4 mil-
joner manniskors trygghet. Genom samarbetsavtal med
omkringliggande raddningstjdnster svarar vi ocksa for
larm och ledning av raddningsinsatser i totalt 31 kommu-
ner i Uppland, Vastmanland, delar av Sodermanland och
pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor
vi savil forebyggande arbete inom potentiella riskkatego-
rier som skarpa insatser i akuta situationer - for att skapa
ett tryggare samhille.

Forbundets verksamhet utgar ar 2022 fran ett huvudkontor

med en ledningsstation pa Johannes brandstation, sexton
brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio radd-
ningsvdrn, tvd utbildnings- och vningsanldggningar samt
Raddningscentral Mitt (RC Mitt).

Brandstationerna i vart omrade dr lokaliserade for att
snabbt kunna na fram vid en olycka med kapacitet att
kunna gora en effektiv insats. En viktig parameter dr dven
lagkravet pa livraddning med hjilp av hojdfordon inom
angiven tid. Vid behov ges forstarkningar fran andra sta-
tioner. Var vision utgdr ifrdn att ”Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunal-
forbund ger vi kommuninvanarna en kommunéverskri-
dande service dir kompetens och resurser kan nyttjas pa
ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt fér en 6kad
samordning av raddningstjanstverksamheterna i regionen
och for en samhallsservice ddr administrativa granser
inte tilldts forsamra kvaliteten pa servicen till de som bor,
verkar och vistas i regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, saval
att stotta invanare, foretag och andra myndigheter att sjal-
va forebygga och kunna agera vid olyckor, som att genom
var myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och
att genomfora kommunala raddningsinsatser. En stor del
av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respekti-
ve medlemskommuns egen regi.

Raddningsregion 6stra Svealand

Riddningsregion ostra Svealand (RROS) ir ett samarbete
mellan Brandkaren Attunda, Riddningstjansten Enko-
ping-Hdbo, Riddningstjinsten Gotland, Rdddningstjdns-
ten Norrtdlje kommun, Riddningstjansten Sala-Heby,
Storstockholms brandforsvar, Sodertérns brandforsvars-
forbund, S6rmlandskustens Riddningstjanst, Uppsa-

la brandf6rsvar, Riddningstjansten Mdlardalen samt
raddningstjdnsterna i Eskilstuna, Flen och Strangnds.
Samarbetet forkortas RROS. SSBF:s riddningsinsatser
genomfors av raddningstjanstverksamheten, det vill

sdga utryckningsorganisationen, i samverkan med andra
aktorer inom ramen for Rdddningsregion Gstra Svealand.
Rdddningsinsatserna ska vara snabba, effektiva och sidkra
for att begransa skador pa manniskor, egendom och miljo.
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De 13 raddningstjansterna dr anslutna till tva riddnings-
centraler, Rdddningscentral Mitt (RC Mitt) i Taby och
Rédddningscentralen Stockholms ldn (RCSL) i Lindvreten.

Avsikten dr att de tva rdddningsledningssystemen ska ar-
beta gemensamt, enhetligt och samstimt. Inom RROS har
det tagits fram ett gemensamt styrdokument som beskri-
ver hur SSBF tillsammans med de andra i RROS ska leda
effektiva riddningsinsatser. Det gemensamma lednings-
dokumentet fér RROS skapar bittre forutsittningar for
snabb resursuppbyggnad, uthallighet, tillgang till spets-
kompetens och férmdga att bibehdlla god beredskap.
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Héndelser av vasentlig
betydelse

Ekonomi

Coronapandemin, Rysslands invasion av Ukraina
och en stigande inflation ger ekonomiska foljdverk-
ningar, framst till f6ljd av att intdkterna dr svara att
prognostisera. Férnyade analyser kommer fort-
lopande att goras for att sdkerstdlla att eventuella
avvikelser kan hanteras inom befintlig ram.

Langa leveranstider av fordon har medfort forse-
ningar av 2022 ars investeringar. Pa grund av detta
har behov av att flytta investeringsmedel till ar 2023
uppkommit, nagot som beslutades av direktionen
22 november 2022.

Rysslands invasion av Ukraina

Forsvarsmakten och det civila samhdllet bygger
stegvis upp totalforsvars-formagan. Det dr ett
arbete ddr vi som samhallsviktig verksamhet i allra
hogsta grad dr delaktiga.

SSBF har under 2022 tillsatt en arbetsgrupp med
representanter fran samtliga avdelningar f6r att ta
fram atgirder for att 6ka var formaga och robust-
het.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

Stabsarbete och beredskapsplanering

Beredskapsplanering, beredskapshéjning och
stabsarbete syftar till att anpassa organisationen
mot riskbilden som rader f6r stunden och dirige-
nom kunna genomftra effektiva raddningsinsatser.
Det dr ett arbete som kraver resurser, god planering
och samverkan med andra. Under en begransad
period sommaren 2022 skedde flera aktiviteter som
kravde stora resursbehov samtidigt, bland andra
FN:s klimatm&te Stockholm +50.

Uppgradering av var maritima férmaga

Storstockholms brandforsvars brandbat Fenix har
genomgatt en omfattande renovering. Fenix dr
sedan juni 2022 aterigen i drift och redo att betjina
vattnen i Stockholmsomradet.

En ny brandbat Balder har levererats. Balder

ger oss en bdttre och utdkad formaga att agera i
skdrgarden och darigenom na vara medborgare ute
bland vara cirka 11 000 6ar bade snabbare och mer
effektivt.

Sanering av PFAS-haltig B-skumvatska

Utfasningen av PFAS dr en viktig fraga som pa-
verkar hela SSBF. En testsanering av en tank med
PFAS-haltig B-skumvitska har genomforts tillsam-
mans med Myndigheten for samhallsskydd och be-
redskap (MSB) for att hitta en metod for att sanera
PFAS. SSBF har 6vervagt alternativ till sanering av
tankarna som har resulterat i att vi beslutat att ha
tva storre resurser med B-skumsférmaga (PFAS-
fri) i forbundet. Alla andra tankar som innehallit
B-skum har plomberats och tagits ur bruk.

IT-drift i egen regi

Under 2022 genomforde férbundet uppdraget att

bygga upp och driftsitta IT-miljon i egen regi.

Renovering av Farsta- och Kungsholmens
brandstation

Bygglov for den tillfilliga stationen for verksam-
heten pa Kungsholmens brandstation under tiden
for renovering dr 6verklagad. I vantan pa beslut dr
projektet delvis pausat, vilket kan paverka tidpla-
nen f6r projektet.

Renoveringen av Farsta brandstation fortlper
enligt plan.
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@

Storstockholms

brandférsvar

God ekonomisk hushallning

SSBF ska ha en god ekonomisk hushallning. Det innebdr att
arbetet med att na malen i SSBF:s 6vergripande styrdoku-
ment utférs med de resurser som dr avsatta i budget.

SSBF ska redovisa en budget i balans med sjdlvfinansiering
av investeringar. En god ekonomisk hushallning dr en for-
utsdttning for en langsiktigt hallbar ekonomi. Det innebar
att forbundet ska anvdnda de skattefinansierade medlems-
avgifterna pa ett sadant sdtt att hogsta samhalls-

nytta uppnas parallellt med att malen f6r SSBF:s verksam-
het uppfylls.

For att uppna god ekonomisk kontroll bedrivs ett systema-
tiskt arbete mellan férbundsledningen, avdelningar och
ansvariga for ekonomi pa SSBF. Med stod fran ekonomi pa
avdelningen verksamhetsstéd analyserar budgetansvariga
det ekonomiska utfallet vid varje manadsslut. Prognos for
helaret laggs sju ganger per ar och grundar sig pa budget-
ansvarigas och ekonomienhetens analyser av historisk
utveckling av intdkter och kostnader samt férviantad
utveckling. Vid avvikelse mot budget tas atgarder fram och
foljs upp manatligen.

Enligt kommunallagen ska budget upprattas for verksam-
hetsaret med ekonomisk plan for de tva darefter kom-
mande aren. Finansiella mal som dr av betydelse for en
god ekonomisk hushallning ska anges. Vid bokslutet gors
sedan en bedémning av om god ekonomisk hushallning
rader i forhallandet mellan uppfyllda ataganden och finan-
siellt resultat.

Forbundets intdkter har aterhdamtat sig och stabiliserats
efter ett par ar med restriktioner och osdkra prognoser

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

till f6ljd av pandemin. De forsta manaderna drabbades
forbundet av kraftigt 6kad sjukfranvaro pa grund av coro-
napandemin. Den 6kade sjukfranvaron har lett till en 6kad
overtidskostnad jamfort med tidigare ar vilket har han-
terats inom budgetram. Férbundet visar ett negativt net-
toresultat for aret pa 25,4 mnkr pa grund av orealiserade
forluster som uppgar till 30,4 mnkr. Balanskravsresultat
for 2022 visar dock pa ett positivt resultat med 5,0 mnkr.
Resultatet har en positiv avvikelse med 1,5 mnkr mot bud-
get. Trots personalbortfall pa grund av pandemin, ett krig
i Europa och dess f6ljdkonsekvenser samt en hog inflation
har férbundet hanterat ekonomin med god kontroll.

Intern kontroll

Enligt kommunallagen, 6 kap § 7, fastlas kommunala
nimnders (direktionens) ansvar for verksamheten. En god
intern kontroll kinnetecknas av eliminering eller upptackt
av allvarliga fel. Fungerande uppf6ljnings- och kontrollsys-
tem sdkrar en effektiv forvaltning och forebygger allvarliga
fel och forluster. Internkontrollplanen omfattar ett urval av
forbundets processer/moment som ska granskas sarskilt
under verksamhetsdret och denna faststills i direktionen.
Varje host genomfor forbundet riskanalyser och vdsent-
lighetsanalyser infor uppréttande av nistkommande ars
internkontrollplan. Analysen bestar av

= riskkartliggning utifrdn visentliga processer och
uppdrag/mal,

= bedomning av sannolikhet och vésentlighet,
= planering av atgdrder.

Genom riskanalysen identifieras omraden f6r den interna
kontrollen som definieras i internkontrollplanen, samt hur
de ska f6ljas upp. Avvikelser eller arbete som €] dr avslutat

redovisas arligen i arsredovisningen. Under ar 2022 har
forbundet gjort en Gversyn av arbetet med internkon-
trollen for att sikerstilla att processen ar vl formulerad
och integrerad i férbundets uppfoljning. En uppdaterad
version av forbundets vagledning och mall f6r risk- och
vasentlighetsanalyser, som ligger till grund f6r internkon-
trollplanen, har tagits fram.

Internkontrollplan 2022

Den 30 november 2021 faststillde direktionen en intern-
kontrollplan for 2022 som syftar till att f6lja upp att det
interna kontrollsystemet fungerar tillfredsstédllande inom
direktionens ansvarsomrade. Internkontroll har genom-
forts utifran beslutad internkontrollplan och redovisas i
tabellen pa ndsta sida.

Uppfoljning

Den politiska viljeinriktningen i det 6vergripande styrdo-
kumentet bryts ned i en arlig verksamhetsplan. Bade det
overgripande styrdokumentet samt den drliga verksam-
hetsplanen och budgeten beslutas av direktionen. Verk-
samhetsplanen tillsammans med budget dr den gemen-
samma basen for att genomféra och uppna intentionerna i
det 6vergripande styrdokumentet. Uppfoljning av verk-
samheten sker tertialvis och rapporteras till direktionen i
form av tertialrapporter och verksamhetsberattelser. SSBF
foljer upp verksamhetsuppdragen genom indikatorer ddr
det dr majligt, men flertalet verksamhetsuppdrag f6ljs upp
genom en kvalitativ bedomning. Inom férbundet f6ljs dven
verksamheten upp i den drliga revisionsrapporten och
genom internkontrollarbetet.
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Kontrollomrade _ Kontroll/aktivitet Status/slutsats

Sotnings- och brandskydds-
kontroll

Férbundsdirektéren och direktionen har inte
andamalsenlig insyn i de verksamheter som
bedrivs av externa parter férran kontroll upprat-
tas av de rékkanaler som omfattas av kravet pa
brandskyddskontroll.

Registret ar under uppbyggnad och kommer SSBF arbetar med en digital plattform for att sékerstélla registe-

att vara fullt ut implementerat under 2023 da rinnehall och uppfdljning av fristuppfylinad for sotningstjénster.

alla distrikt blivit upphandlade. Arbetet har varit mer omfattande och komplicerat an vi férutspatt.
Plattformens grundform &r i stora drag klart. Arbete med auto-
matiska funktioner samt grénssnitt kommer att fardigstéllas under
varen 2023.

Kvarstaende medlemskommuner Danderyd, Lidingd, Taby, Vallen-
tuna och Varmdoé kommer att anslutas till den digitala plattformen
genom nya avtal i mars 2023.

Sakerstélla att upphand-
lingsprocessen och géllande
lagkrav féljs i samtliga fall av
upphandling av varor och
tjdnster (revison EY)

Kunskapen om vad som avses/ar nyttan med
lag (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU) &r inte tillrackligt kénd i organisationen.
Regelverket kring LOU uppfattas som omstand-
ligt och byrakratiskt.

En leverantdr som anser att den har lidit skada
pa grund av att en upphandlande myndighet
brutit mot upphandlingslagstiftningen kan kra-
va skadestand vilket skadar SSBF:s fértroende
samt ger en negativ ekonomisk paverkan.

Organisationen behover fortsatt medvetande-  Under aret har kontinuerliga informationsinsatser genomforts i
gbras om delegationsordningen vid avrop och  samband med avtalsutgang eller férnyelse. Information har del-
bestallningar. getts i syfte att fértydliga och forklara SSBF:s rutiner kopplat till in-

képsprocessen och krav i LOU. SSBF har kontroll och ordning 6ver
samtliga géllande avtal dér inképsgruppen kontinuerligt féljer upp
de avtal som |6per ut for att sékerstélla att upphandlingsprocessen

Analys av férbundets totala
pensionsatagande

Varierande och oférutsdgbara kostnader for
pensioner dver aren vilket kan medféra héga
negativa resultat.

Stora féréndringar av pensionsskulden beroen-
de av parametrar i berékningen som férbundet
inte kan paverka.

Fordon

Att forbundets personbilar anvands fér andra
dndamal an tjansterelaterade drenden. Detta
kan fa till féljd att det far stor inverkan pa be-
skattningen.

féljs.
Genomgang av riktigheten i underlagen Rapportering fran HR om personer som slutat sin anstallning
kontrolleras tillsammans med KPA minst en erhalls tre gdnger under aret. Berdkningarna fran KPA kontrolleras
gang om aret. Innan tertial- och arsrapportering manadsvis mot dessa och eventuella felaktigheter korrigeras i
kontrolleras att personalsammanséattningen berékningarna. Simulering av pensionskostnadsberdkningar har
stdmmer och att SAP-R-alder ar riktig. gjorts med éndrade parametrar vid tertial- och arsbokslut.
Pensionsskuldens storlek paverkas av yttre fak-
torer; inflation, statslaneranta, I6nedkning, pris-
och inkomstbasbelopp. Antaganden fér dessa
ar gjorda av KPA. Genomféra simuleringar pa
berédkningarna med olika nivaer pa parametrar-
na vid tertial- och arsrapportering.
Lépande uppféljning/kontroll dver att alla Uppféljning och kontroll av kérjournaler har genomférts vid tva

personbilar har uppdaterade kdrjournaler och  tillfallen under aret. Mindre avvikelser har patraffats. Under aret har
att all personal har kunskap om en korrekt ifylld  férbundet fattat beslut om att pabérja ett projekt for ev. inférande
kérjournal. av digitala kérjournaler.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022
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SSBF verkar forebyggande mot brander och
andra olyckor och bidrar darigenom till att radda
liv och att forhindra eller begransa skador

SSBF:s overgripande mal for den férebyggande verksamheten ar att SSBF verkar fore-
byggande mot brander och andra olyckor, och bidrar darigenom till att rddda liv och

att forhindra eller begransa skador.

Det overgripande malet for den forebyggande verksam-
heten har brutits ner i tva effektmal som bidrar till att det
nationella samt det vergripande malet uppnds inom den
forebyggande verksamheten.

3_'4:/\":‘ Vart bidrag till de globala mélen
SSBF:s 6vergripande mal “SSBF verkar férebyggande
mot brander och andra olyckor, och bidrar darige-
nom till att radda liv och att férhindra eller begréansa
skador” bidrar till mal 3 och mal 11 i Agenda 2030.
Genom att arbeta férebyggande mot brander och
andra olyckor bidrar vi till en godare hélsa och
vélbefinnande bland befolkningen. Inkluderande och
innovativ stadsplanering behovs for att géra staderna
sdkra och hallbara for framtiden. SSBF bidrar
till att utveckla ett mer hallbart samhalle é‘""‘

genom exempelvis det arbetet vi gorinom B -

: ; v, N
samhallsplaneringen. an

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

Effektmal och verksamhets-
uppdrag for det forebyggande
arbetet

For att na det 6vergripande malet fér den forebyggande
verksamheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra
uppkomsten av brinder och andra olyckor.

SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra
att mdnniskor omkommer till f6ljd av briander och att
begrinsa konsekvenserna av intrédffade briander och
andra olyckor.

I f6ljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppnad effektmalen och vidare det
overgripande malet for den forebyggande verksamheten.

-13-



@

Storstockholms

brandférsvar

Kontrollera den enskildas efterlevnad av
LSO/LBE - utféra tillsyn

Uppfylls delvis. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde
lever upp till de krav som hen omfattas av enligt LSO 2 kap.
2 § och 2 kap. 4 §. Forbundet genomfor dven tillsyn i enlig-
het med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara
(LBE), samt har vissa skyldigheter utifran den sa kallade
Sevesolagstiftningen (Lag (1999:381) om atgirder for att
forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalie-
olyckor) som syftar till att férebygga och begrinsa féljder-
na av allvarliga kemikalieolyckor. Den planerade tillsynen
beskrivs i den tillsynsplan som SSBF arligen upprattar i
enlighet med styrningar i féreskrift fran MSB och som
beslutas i sarskild ordning av direktionen.

Arbetet har genomforts enligt faststilld tillsynsplan

for aret. Antalet tillsyner som forbundet genomfort for
perioden 1 januari till 31 december dr 909 stycken, nagot
fler dn planerat for aret med anledning av littade pandemi-
restriktioner. SSBF har under tillsyn av vardverksamheter
identifierat att det brandtekniska skyddet i flera fall &r lagt.
SSBF har under aret haft dialoger med flera av medlems-
kommunerna och andra verksamhetsut6vare for att uppna
skaligt brandskydd &ver tid i vardverksamheterna.

Restauranger har liksom vardverksamheter varit i fokus
under 2022 vad det giller tillsynsverksamheten. 600
stycken restauranger har riskvarderats under sommarma-
naderna. Riskvarderingarna har legat till grund for urval av
tillsyn pa restaurangverksamheter under aret. Inventering-
arna har ocksa varit en del av férbundets uppdatering av
register 6ver restaurangverksamheters efterlevnad av LSO
for att forebygga olyckor i samhallet.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

Implementering av en helt ny taxemodell har pagdtt under
2022 ddr vi sedan férandring i lagstiftningen numera debi-
terar hela var handlaggningstid for ett tillsynsdrende, inkl.
tillsynsbesoket. Arbete med debitering och uppf6ljning

av intdkter har pagatt l16pande under dret. Omstillningen
till det nya sattet att debitera har lett till att vi inte fullt ut
nar upp till budgeterat intdktsmal for tillsyn under 2022.
Detta beroende av flera faktorer, framst att underlaget fér
budget 2022 gjordes enligt en ny taxa ddr debiteringsgrad
behovde uppskattas och bedomningen av handldaggnings-
tid 6verskattades generellt.

SSBF har tagit fram en ny tillsynsplan f6r 2023 som beslu-
tades av direktionen den 22 november.

SSBF kommer under 2023 att arbeta vidare med uppfyllnad
av kraven utifran foreskriften for tillsyn. Arbetet fortgar
men har kravt mer resurser dn berdknat i borjan av aret,
dédrav gor SSBF bedomningen att verksamhetsuppdraget
endast delvis uppfylls. SSBF kommer under 2023 att arbeta
vidare med uppfyllnad av kraven utifran den nya foreskrif-
ten for tillsyn.

Stodja den enskilde - paverka genom
strategisk kommunikation, radgivning
och utbildning

Uppfylls helt. SSBF nyttjar alla kontakter med allmédnhet,
media, samarbetspartners och de som tillsynas for att
utbilda, ldra och sprida medvetna budskap om hur man
forebygger brander och olyckor, samt hur man genomfor
ett systematiskt brandskyddsarbete. Detta har genomforts
vid savidl planerade insatser som ndr behov har uppstatt.
Under 2022 har SSBF kommunicerat olycksforebyggande
arstidsanknutna budskap, bland annat i samband med

varens och hostens svaga isar, i ssmband med sommarens
brandfara i skog och mark och i samband med vinterns
kraftiga snofall med risk for trafikolyckor. Under host och
vinter har SSBF dven genomfort en olycksforebyggande
informationskampanj med anledning av den forandrade
riskbild som uppstatt i samhaillet till f6ljd av kraftigt 6kade
elpriser och férindrade beteenden. Informationsinsats-
erna har fatt spridning bade via egna digitala kanaler, via
Samverkan Stockholmsregionens natverk och via direkt-
kontakt med massmedia.

Liksom tidigare ar har SSBF under 2022 sdkerstillt snabb
och relevant information till bade allmdnhet och media i
samband med pagaende och genomf6rda insatser, samt i
forbundsovergripande fragor. Under aret har kontakterna
med media bland annat resulterat i nyhetsartiklar med
fokus pa framkomlighet for raddningstjdansten, elsdkerhet,
fastighetsdgares ansvar och brandsdkerhet i flerbostads-
hus. Nytt f6r 2022 &r dven att Oppet hus genomfordes i
samarbete med SVT och i form av ett barnprogram med
Bolibompadraken som sdndes i SVT och pa SVT Play. Paral-
lellt med detta har SSBF dven informerat om risker i sam-
band med brandskyddskontroller, sotning och tillsyner.

SSBF har svarat pa allmdnhetens och verksamhetsutova-
res fragor via sociala medier, via sexarsverksamhet, via
inspektorstelefonen och sotningstelefonen. Aven bran-
dinstruktorerna har fortsatt sitt forebyggande arbete

med att utveckla grundliggande brandkunskap med fokus
pa Stockholms ytterstadsomraden, bland annat genom
insatser i skolor och genom relationsskapande arbete med
unga - t.ex. under politikerveckan i Jarva ddr SSBF deltog
paplats.

_14-



@

Storstockholms
brandférsvar

G/ara for rengoring (sotning) och brand-

skyddskontroll inom medlemskommu-
nerna

Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entre-
prendrer for att alla aktiva eldstider med tillh6rande rok-
kanaler och imkanaler, i storkdk och restauranger, inom
medlemskommunerna rengors (sotas) och kontrolleras
ur brandsdkerhetssynpunkt. Upphandling av entreprenor
for medlemskommunerna Danderyd, Liding6, Vallentuna,
Taby samt Varmdo ar klar under 2022 och tilldelning har
skett med avtalsstart 1 april 2023.

Under slutet av 2022 skedde en 6kning av fragor kring sot-
ning och brandskyddskontroll med anledning av 6kade en-
ergikostnader och enskilda bostdders behov av minskning
av energikostnader. Information, rad och st6d har skett via
mejl, telefon samt pa férbundets externa webbplats.

Fortsatt hantering av egensotningar har skett under aret

i de fall ddr fastighetsdgare valt att inte anvinda SSBF:s
upphandlade entreprenér for sotning. Hanteringen inne-
bar bade ansokningar men dven dtertaganden ddr man vill
aterga till upphandlad sotare.

Arbetet med kontrollboken har intensifierats under slutet
av 2022. SSBF kommer under 2022 rapportera en ”ldgre”
fristuppfyllnad och det har att géra med att vi tar fram
egen statistik ur kontrollboken och gar pa ett faktiskt
resultat mot tidigare mer virderat resultat ddr exempelvis
objekt som saknade status f6r sotning och/eller brand-
skyddskontroll inte togs med i statistiken och fristuppfyll-
naden blev dirmed hogre.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

Gcédja och starka medlemskommunernas

arbete med riskhansyn i samhallsplane-
ring

Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering

i samhallsplaneringen och samverkar med flera olika
myndigheter och aktorer i olika samhadllsprocesser. Dock
sker prioritering av drenden som SSBF kan medverka i och
i omfattningen av det stod som kompetensmdssigt kan
ges till kommunerna. H6g kompetens pa omrdadet finns

pa avdelningen och med fler resurser kan SSBF bidra i fler
drenden.

SSBF utvecklar 16pande var formaga vid samhillsviktiga
objekt med hogt skyddsvdrde. Stodet inom samhallsbygg-
nadsomradet sker i dialog med ber6rda kommuner f6r
hantering av risker inom den fysiska planeringen.

Under aret har SSBF arbetat 16pande med att svara pa
inkommande remisser fran polis avseende evenemang och
kommuner avseende serveringstillstand. En uppdaterad
vagledning till stod for Polisen avseende valstugor har ta-
gits fram. Under 2022 har 576 remisser hanterats av SSBF,
av dessa var 258 avseende alkohol. I syfte att minska remis-
serna samt ensa medlemskommunernas behov av stéd av
SSBF och istdllet stirka kommunernas alkoholhandldggare
har en ny remissblankett samt info till restauranger samt
alkoholhandldggare tagits fram. Dialog mellan SSBF och
Lansstyrelsen i detta fortsdtter under borjan 2023 for att
dérefter kunna tillimpas av kommunerna.

SSBF arbetar aktivt med riskhantering i samhillsplane-
ringen och samverkar med flera olika myndigheter och
aktorer i olika samhaillsprocesser. SSBF utvecklar l16pande
var férmaga vid samhillsviktiga objekt med hogt skydds-

vdrde. Stodet inom samhillsbyggnadsomradet ges enligt
plan i dialog med berorda verksamheter for hantering av
risker inom den fysiska planeringen.

SSBF under aret deltagit i ett forskningsprojekt om risk-
hantering i detaljplaneprocessen dar vi bland annat har
hallit presentationer for Boverket och Sveriges kommuner
och regioner (SKR) om problem och utmaningar som finns
med riskhanteringen i detaljplaneprocessen. Resultat fran
en genomford forskningsstudie har dven presenterats vid
en internationell forskningskonferens, ESREL2022.

Ett 6vergripande arbete med att utveckla hur SSBF kan
stotta vara medlemskommuner inom plan- och byggpro-
cessen har fortsatt dir en plan for vad vi vill férmedla till
kommunerna har tagits fram. Detta arbete dr en fortsatt-
ning pa de plan- och byggdialoger som férdes 2019-2020
med medlemskommunerna. Tvd av SSBF:s vigledningar
har uppdaterats under aret, det giller vagledningarna om
laddplatser for el- och hybridfordon samt solcellsanlagg-
ningar och batterilagersystem.

Forbundet har under aret arbetat for ett mer strategiskt
arbetssdtt mot medlemskommunerna f6r att 6ka dialogen
och samarbetet samt minska antalet remisser till for-
man for o6kad intern kunskap inom kommunen. Férutom
att vara behjalpliga i flertalet drenden har SSBF erbjudit
utbildningstillfdllen med malet att forbédttra medlems-
kommunernas egna kunskap om vad som krévs for att
SSBF ska kunna genomf6ra effektiva riddningsinsatser.
Fokus har varit pa SSBF:s roll i plan- och byggprocessen
samt forutsdttningar for kommunens ansvar om brandvat-
ten och majligheter till att nyttja riddningstjansten som
alternativ utrymningsvag fran byggnader. Alla kommuner
har erbjudits méjlighet, med brett deltagande fran olika
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enheter/omraden och endast tva kommuner, Solna och
Sundbyberg, kvarstar och dr inplanerade i bérjan 2023.

SSBF har varit involverade i flertalet intressanta infrastruk-
turdarenden under aret:

= FUT (Utbyggnad av den nya tunnelbanestrickning-
en Fridhemsplan-Alsvjo).

= Centralstationen Stockholm, 6verddckning och
renovering,.

= Utbyggnad av Roslagsbanan i tunnel under stan.
= Sparvag syd.

= Overdickning Ornsberg.

= Overdickning Liljeholmen.

= Nya Slussen.

= Tvdrbanan, Kistagrenen.

= Pendeltagstation, Stockholm s6dra. Ansvarsfraga
avseende underhall.

= Milarbanan, brandskydd under byggtid.
= Forbifart Stockholm, brandskydd under byggtid.

= Forslag pa krav pa plattformsrum, underlag till
lagforslag.

ﬂppréitta och vidmakthalla kommunal

plan fér raddningsinsats avseende
Seveso-verksamhet

Uppfylls helt. SSBF har som uppdrag att uppritta och
vidmakthalla en kommunal plan f6r riddningsinsatser vid
verksamheter som omfattas av sa kallad hogre kravniva en-
ligt Sevesolagen. Férbundet har ocksa skyldigheten enligt
samma lag om att informera allmdnheten om de Seveso-
verksamheter som finns i medlemskommunerna.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

Forslag om kommunal plan f6r raiddningsinsats har tagits
fram under aret och kommer att fardigstillas under januari
2023.

Genomféra olycksutredning och omhén-
derta larande efter insats

Uppfylls helt. SSBF dokumenterar raddningsinsatser
genom att skriva en handelserapport efter varje genom-
ford insats. Vid behov genomf6r SSBF dven fordjupade
utredningar, antingen som kompletterande hdandelserap-
porter eller som mer omfattande olycksutredningar. Under
perioden 1januari till 31 december har totalt 14 stycken
kompletterande hiandelserapporter genomforts och 4
stycken dr pagdende efter arets slut.

En samordningsgrupp inom férbundet f6ljer dagligen vilka
hdndelser som intrdffat i forbundets medlemskommuner
for att identifiera hindelser som f6ranlett riddningsin-
sats ddr det kan finnas ett lirande perspektiv, och ddr
utredning kan vara ett verktyg for lirande. En insats som
sarskilt granskats ar branden pa Stena Scandica den 29
augusti 2022. Analysen gjordes tillsammans med Sjofarts-
verket och kustbevakningen med slutsatser som har lett till
nya erfarenheter och rutiner i raddningsarbetet.

Samverkan inom regionens raddningstjdnster har pagatt
under aret samt ett nystartat samarbete med Elsdkerhets-
verket for att ldra mer om elanldggningar. Regionsgruppen
har valt att under 2022 f6lja SSBF:s fokusomraden solceller
och balkongbrinder/fasadbrander. Fokusomradena har
beslutats att fortsdtta gilla under 2023. SSBF dr ocksa del-
tagande i Nationellt forum f6r olycksutredning, medlem-
mar i denna gruppering dr olika myndigheter, foretag inom
ndringslivet och forskningsinstitut.

SSBF har under 2022 utifran lirande efter insats utvecklat
tre koncept:

= Taktik vid brander i litiumjonbatterier, ett koncept
som levererats till MSB for vidareutveckling till ett
nationellt koncept for riddningstjansten.

= Risker med brander i parkeringshus.

= Taktik vid brander i parkeringshus.
Genomféra tillstandsprévning enligt LBE

Uppfylls delvis. SSBF ar tillstandsprévande myndighet en-
ligt LBE inom forbundets medlemskommuner. Tillstands-
processen sker kontinuerligt enligt plan och processen
innebdr att granska inkomna tillstdndsansékningar utifran
lagens olika krav samt fatta beslut om huruvida tillstand
medges eller ej. Under dret har 325 tillstandsansékningar
(inkl. anmélningar om forestandare) inkommit. SSBF har
under dret godkdnt anmdlningar och gett tillstand f6r
hantering av brandfarliga och explosiva varor, totalt 335
drenden. Ett 30-tal drenden har avvisats eller makulerats
och ett drende har avslagits vilket sedan har 6verklagats.
Lansstyrelsen har bedomt i linje med SSBF i aktuellt fall.

I samband med férindringar av lagstiftningen som skedde
1 augusti 2021 fanns en 6vergangsperiod for tillstindsinne-
havare for hantering av explosiver dir samtliga tillstands-
innehavare var tvungna att ompro6vas. Denna 6vergangs-
period 16pte ut i borjan av 2022 och resulterade i att SSBF
aterkallade ett flertal tillstand fran innehavare som ej
anmadlde omprivningar. Lagstiftningen har inneburit en
omstdllning i arendehantering med ett grundldggande be-
hov av att kvalitativt prova forutsdttningarna for att kunna
medge s6kanden tillstind f6r bade brandfarlig och explo-
siv vara, som gor att SSBF fortsatt arbetar med en ”ki” av

-16-



@

Storstockholms

brandférsvar

drenden. Nar val handldggningen pabérjas foljer den en
tydlig struktur men nagra verksamheter har fatt vanta pa
beslut. Under ar 2023 genomfors ytterligare forstarkning
av tillstandgruppen inom férbundet.

Kvalitetsutveckling av tillstandsprovning sker kontinuer-
ligt och nya rutiner har implementerats under perioden.
Implementering av ny taxemodell har genomforts med
justeringar for att bittre matcha reellt arbete med arliga
prognoser. Intdkter for arbetet med tillstand och anmal-
ningar ligger i linje med budget for verksamhetsaret 2022.
Arbete med debitering och uppfoljning av intdkter har
pagatt 16pande under aret och intdktsprognosen har balan-
serats for att nairma oss arsbudget. Prognosen for arsresul-
tatet dr positiv och 6kande fran delarets prognos.

Analysera och kontinuerligt utveckla f6-
rebyggandearbetet

Uppfylls delvis. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt
sambhillets riskbild, analyserar insatsstatistik samt tar
fram andra kvalificerade analyser och underlag i syfte att
standigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF ar-
betar ocksa med att utveckla @ndamalsenliga metoder f6r
utvirdering och uppf6ljning av effekter av férebyggande-
atgdrder.

Forbundet arbetar pa ett forslag till en forebyggandestra-
tegi ddr fortsatt arbete kommer att kravas under forsta
kvartalet 2023. Detta arbete fick sta tillbaka under 2022 da
forbundet prioriterat och resursférdelat med anledning av
pandemin och Rysslands invasion av Ukraina.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

‘Arbeta aktivt till stod for nollvisionen om

doéda i brander

Uppfylls helt. SSBF arbetar for att bidra till den nationella
visionen om att ingen ska omkomma eller skadas till f6ljd
av brand. For att minska antalet omkomna och allvar-

ligt skadade i brander gor forbundet riktade insatser for
sarskilt utsatta riskgrupper genom forebyggande atgarder
riktade direkt mot riskgrupperna och mot aktorer som i
sin tur bedoms ha god méjlighet till paverkan pa utform-
ningen av brandskyddet fér de mest riskutsatta.

Arbetet med att inventera medlemskommunernas arbete
med sdrskilt riskutsatta grupper har pagatt under 2022.
Samverkan med forbundets medlemskommuner pagar
l16pande for identifiering och insamling av underlag for
att gemensamt hitta atgarder som stirker riskgruppernas
brandskydd.

eamverka kring férebyggande med med-

lemskommuner och andra aktorer

Uppfylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna
och andra aktorer kring brand- och olycksférebyggande
fragor genom kontinuerlig dialog och samverkansgrupper.

Under érets forsta period har samverkan med medlem-
skommunerna skett vid samordning av akuta boenden

for manniskor pa flykt fran Ukraina med anledning av
Rysslands invasion. Arbetet har under aret successivt
overgitt till att SSBF stodjer kommunerna i framtagande
av boenden som fungerar pa langre sikt snarare dn akuta
boenden. Vi har st6ttat i syfte att brandskyddet pa boende-
na ska halla en tillfredstdllande niva. Behovet av stod fran
kommunerna har minskat under slutet av aret.

SSBF foljer utvecklingen kring soteldar, laddning/anvind-
ning av hushallsmaskiner under nattetid samt forvaring
och anvandning av brandfarlig vara med anledning av
okade energipriser.

'Genomf&')ra insatsforberedande oriente-

ring i medlemskommunerna

Uppfylls helt. Genom insatsférberedande orienteringar
sakerstdller SSBF var framkomlighet samt identifierar
eventuella brister pa objekt inom forbundets geografiska
omrade.
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Mal for raddnings-
tjanstverksamheten

SSBF:s overgripande mal for raddnings-
tjanstverksamheten ar att SSBF ingriper
snabbt och effektivt och lindrar foljderna
av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de utryckande
resurserna och av ledningsresurser som dr férdelade inom
SSBF:s geografiska omrade. Raddningsinsatserna ska vara

snabba, effektiva och sdkra for att begransa skador pa
mdnniskor, egendom och miljo.

GODHALSAOGH
VALBEFINANDE

v

Vart bidrag till de globala malen

SSBF:s 6vergripande mal “SSBF ingriper snabbt
och effektivt och lindrar féljderna av en olycka”
bidrar till mal 3, mal 6, mal 11, mal 13 och mal 15

i Agenda 2030 genom att planera och genomféra
raddningsinsatser skyndsamt, ratt dimensionerat,
med god uthallighet och med hallbarhet i fokus. Vi
utbildar for att 6ka kunskapen om hur vara insatser
paverkar intilliggande miljéer och arbetar aktivt
med att minska och fasa ut anvandning av miljéfar-
ligt skum for att minska féroreningar orsakade av
slackvatten. Vi forbattrar vara processer for

att skydda naturvérden genom att minska é‘""‘
spridning av kemikalier, féroreningar och % =
for att minska utslappen av koldioxid. >

B B
SANTETFIRALLA

BEKAMPAKLIAT
FORANDRNGARNA!
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Raddningsinsatser eller andra
uppdrag 2022

All redovisad statistik for ar 2019-2022 visar genomférda
insatser eller andra uppdrag fran perioden 1 januari till
31 december for respektive ar.

Antal raddningsinsatser eller andra uppdrag som SSBF
blivit larmade till mellan 1 januari till och med 31 december
uppgar till 10 250 stycken. Antal riddningsinsatser och
andra uppdrag dit SSBF har blivit larmade har 6kat med

3 procent under 2022 jaimfort med 2021. Antalet radd-
ningsinsatser och andra uppdrag under 2022 dr ungefar
samma som medelvdrdet for de tre senaste dren.

Automatiska brandlarm star f6r 34 procent och brander
star for 21 procent av alla raddningsinsatser eller andra

uppdrag.
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Antal rdddningsinsatser eller andra uppdrag, 2019-2022.

Nagra av de raddningsinsatser eller andra uppdrag som
har 6kat dr:

= Brand eller brandtillbud i fordon/fartyg har 6kat
med 4 procent, 13 stycken fler dn 2021.

= Drunkningsolyckor/tillbud har 6kat med 9 procent,
6 stycken fler dn 2021.

= Hjartstoppslarm har 6kat med 235 stycken fler dn
2021, frdn 922 stycken 2021 till 1 157 stycken 2022,
en 6kning med 25 procent. SSBF f6ljer upp hjart-
stoppslarmen i tit dialog med Region Stockholm.

Storstockholms brandforsvar samverkar granslost med
andra raddningstjdnster och 6 procent, det vill sdga 565
larm, var en raddningsinsats eller annat uppdrag inom en
annan kommun dn forbundets medlemskommuner. SSBF
har fatt hjilp av Brandkaren Attunda vid 325 tillfdllen och
av Sodertdrns brandforsvarsforbund vid 242 tillfillen.

Brander och brandtillbud 2022

Antalet brander och brandtillbud 2022 var ldgre dn snittet
for foregaende tre ar. Totalt registrerades 1 850 brander
eller brandtillbud inom SSBF:s geografiska omrade.

Brand eller brandtillbud, ej i byggnad delas in i f6ljande
underkategorier:

= Brandiskog eller mark

= Brand i fordon/fartyg

= Brand i avfall/atervinning
= Annanbrand

Cirkeldiagrammet visar férdelning av hdndelsetyper for
brand eller brandtillbud, ej i byggnad.
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tillbud, i byggnad

Antal brdander och brandtillbud, 2019-2022.

- Brand i skog och mark (41 procent)

- Brand i fordon eller fartyg (28 procent)
- Brand i avfall eller atervinning (20 procent)
|:| Annan brand (11 procent)

Fordelning av hdndelsetyper for brand ej i byggnad, 2022.
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tillbud, ej i byggnad

For samtliga underkategorier inom hindelsetypen brand
eller brandtillbud, ej i byggnad har antalet insatser minskat
under 2022 jamf6rt med snittet av foregdende ar. I tabellen
presenteras fordelningen mellan de olika underkategorier-
na for dren 2019 - 2022.

Handelsetyp m 2020 | 2021 2022

Brand i skog och mark 418
Brand i fordon/fartyg 403 384 281 286
Brand i avfall/atervinning 241 264 191 202
Annan brand 173 156 117 19

Andelen brinder ddr brandorsaken bedémts vara avsiktlig
uppgick till 20 procent under 2022. For brand eller brandtill-
bud i byggnad sa var médnsklig handling utan avsikt vanligast.

8% 1%
15%

29%

20%
27%

Mansklig handling utan avsikt (29 procent)
Okand (27 procent)

Mansklig handling, med avsikt (20 procent)
Utrustningsfel (15 procent)

Mansklig handling, okénd avsikt (8 procent)

AECEN

Naturforeteelse (1 procent)

Procentuell fordelning av brandorsak inom SSBF, 2022.

Brander eller brandtillbud i skolor och forskolor samt
fritidsgardar redovisas for samtliga brandhdndelsetyper.
Vanligast dr dock hindelsetypen brand i byggnad som stod
for 6ver 50 procent av alla brander eller tillbud i skolor och
forskolor under 2022.
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- Brand i skog och mark (41 procent)
- Brand i fordon eller fartyg (28 procent)
- Brand i avfall eller atervinning (20 procent)

Antal skolbrinder inom SSBF:s kommuner, 2019-2022.

Antalet brander eller tillbud i skolor, forskolor eller fritids-
gardar dr hogre jamfort med medelvirdet fran de senaste
fyra dren.
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Antalet brander i bostad &r pa liknande nivaer som forega-
ende dr. I brand i bostad inkluderas bostadstyperna:

= Vanligt boende (flerbostadshus, villa, fritidshus,
rad-, par- eller kedjehus, seniorboende®)

= Elevhem/studenthem
= Gemensamhetsboende
= Sarskilt behovsprovat boende

= Trygghetsboende
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- Brand i bostad, alla insatser
- Brand i bostad, SSBF:s kommuner
- Brand i vanligt boende, alla insatser
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Vi redovisar dven utvecklad brand vid ankomst (utvecklade
brinder) for att kunna jimfora den typen av brand med
foregaende ar. Utvecklad brand vid ankomst innebdr att
branden spridit sig utanfor startféremalet. Vid redovisning
av utvecklad brand vid ankomst dr de mindre brandtillbu-
den bortsorterade. Statistiken visar att antalet utvecklade
brander dr pa samma niva de senaste aren.

* Seniorboende redovisas som vanligt boende sedan 2022, jamfort
med tidigare ar da seniorboende enbart redovisades i staplarna
forbrand i bostad.

714
674

614

2021 2022
|:| Brand i vanligt boende, SSBF:s kommuner

Utvecklad brand vid ankomst, vanligt boende,
SSBF:s kommuner

Brinder i bostad ar 2019-2022.

Drunkningsolyckor eller drunkningstill-
bud 2022

Antalet drunkningsolyckor eller drunkningstillbud fortsat-
ter att vara pa ungefar samma niva som tidigare ar. Drunk-
ningsolyckorna intréffar framst pa vintern nér isarna ar

tunna och under sommarmanaderna ndr det dr badsdsong.

Under ar 2022 omkom fyra personer inom SSBF:s geogra-
fiska omrade. Samtliga personer omkom mellan maj och
augusti. Antalet omkomna 2022 dr lagre dn genomsnittet 7
omkomna f6r perioden 2019-2021.
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- Drunkning eller drunkningstillbud, samtliga larm
- Drunkning eller drunkningstillbud, SSBF:s kommuner

Antal drunkningsolyckor eller tillbud, 2019-2022.

T —r

Antal omkomna i drunk-
ningsolycka

Antal omkomna i drunkningsolyckor, 2019-2022.
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Trafikolyckor 2022

Av de 667 trafikolyckorna intriffade 605 stycken (91 pro-
cent) inom SSBF:s geografiska omrade.

Majoriteten av trafikolyckorna under 2022 intriffade
mellan klockan 12-20, 335 stycken med den higsta toppen
under rusningstrafiken mellan klockan 15-20, 218 stycken.
Lagst antal intrédffade pa sondagar, 61 stycken, och hogst
antal pa tisdagar, 123 stycken.
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- Trafikolyckor, samtliga larm
- Trafikolyckor, SSBF:s kommuner

Antal trafikolyckor, 2019-2022.
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Effektmal och verksamhetsupp-
drag om effektiva raddningsin-
satser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverk-
samheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF planerar och genomfor sina raiddningsinsatser sa
att de paborjas sa snabbt som majligt med rétt resurser
vid varje enskild olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna effektmalet och vidare det
6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten.

'Kontinuerligt utveckla rutiner och meto-

der for larm och ledning

Uppfylls helt. Anslutning av Riddningstjansten Milardalen
(RTMD) till Rdddningscentral Mitt (RC Mitt) har genom-
forts. Det har under aret inneburit logistik- och resurs-
planering samt utbildning av personal infor anslutning-

en. Projektet har innefattat tekniska aspekter avseende
kommunikation och utlarmning, omradeskdnnedom och
samordning av rutiner och forhéallningssitt.

Arbete med uppf6ljning och statistikredovisning géllande
antal medlyssningar, svarstider etc. har pagatt under aret.
Arbetet har resulterat i att vi kommer att infora ett nytt
sdtt att enhetligt presentera denna typ av statistik for orga-
nisationerna inom RC Mitt under 2023.

RC Mitt har redundans med andra ledningscentraler vid
storningar i verksamheterna. Utveckling av detta har
drivits som ett projekt under tva ars tid och efter avtals-
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skrivning under hdsten 2022 har projektet avslutats och
ir implementerat i linjeorganisationen. Ovningsverksam-
heten inom ramen f6r projektet har genomforts med gott
resultat.

.Kontinuerligt arbeta for att genomféra
effektiva raddningsinsatser

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att planera
och genomfora insatser for att i ett tidigt skede bryta ska-
deférloppet och bidra till att mildra konsekvenserna av en
intraffad olycka. Det gors bland annat genom att arbeta ak-
tivt med personalplanering pa lokal och central niva samt
forbereda insatser genom insatsplanering. Under aret har
forbundet samverkat med polis, arrang6rer och sjukvard
under storre festivaler, demonstrationer och evenemang,
bland annat FN:s klimatméte Stockholm +50. Forbundet
har planerat stabsarbete vid ett flertal tillfallen.

SSBF arbetar kontinuerligt med att uppratthalla erforder-
lig kompetens hos medarbetare. Under aret har forbundet
fortsatt utbildat medarbetare for 6kad kompetens om
objektsinformation som fran och med 2022 kontinuerligt
uppdaterar férbundets insatsstod med information om
berort objekt vid riddningsinsats.

Effektmal och verksamhetsupp-
drag om uthalliga och hallbara
raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverk-
samheten ska f6ljande effektmal uppnas:

Vid raddningsinsatser dr SSBF ritt dimensionerade,
har god uthallighet och har hallbarhet i fokus.

I f6ljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna effektmalet och vidare det
overgripande malet for raddningstjanstverksamheten.

ﬁontinuerligt arbeta for att skapa forut-
sattningar for uthallighet och effektivt
arbete vid raddningsinsats

Uppfylls helt. SSBF arbetar med att skapa lednings- och
resursmassiga forutsdttningar for effektivt resursut-
nyttjande, uthallighet och redundans. SSBF arbetar dven
kontinuerligt med att uppréatthalla god kompetens hos
medarbetare samt nyttja rétt resurser utifran hdandelsetyp
och identifierade behov. Vid langre insatser ska personal-
och materialtillgang sdkerstallas i syfte att skapa uthallig-
het. Férbundet har driftsatt lokala personalplanerare som
stottar med planering pa brandstationerna och ett nytt
personalplaneringssystem implementeras. Uppdraget har
fortgatt enligt plan under 2022.
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'Skydda naturvarden och verka for att

minska spridning av kemikalier och féro-
rening

Uppfylls helt. Det ar viktigt att SSBF kan gora atgarder for
att minimera spridningen av fororeningar och kemikalier
vid en insats. Stora fokusomraden for SSBF dr hantering av
slackvatten och utfasning av PFAS.

Skum fo6r att bekdimpa brinder i vitskor har lange varit en
fraga for SSBF att hantera. Infor att ett nytt PFAS-dmne
(PFOA) forbjuds 2023 sa gjorde SSBF ett férsok under aret
tillsammans med MSB att sanera en tank pa en sldckbil
som innehallit PFAS-haltig skumvitska. Resultatet fran
detta enstaka forsok visade att dven om PFAS-halten
sjunker med Gver 99 procent sa finns PFAS kvar. Det finns
ocksa oklarheter i om ett kontaminerat material kan laka
ut PFAS-dmnen 6ver tid. Eftersom det kvarstod manga
fragetecken efter saneringen si valde SSBF att endast

ha tva storre resurser med B-skumsférmaga (PFAS-fri) i
forbundet. Alla andra tankar som innehallit B-skum har
plomberats och tagits ur bruk. Tillsammans med MSB har
SSBF och manga andra raddningstjdnster i Sverige samlat
in all PFAS-haltig B-skumvitska och skickat pa destruk-
tion. Arbetet fortgar under 2023.
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Effektmal och verksamhets-
uppdrag om utveckling och
utbildning

For att uppna det 6vergripande malet f6r raddningstjanst-
verksamheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF utfor ett noggrant arbete med ritt utbildad och
6vad personal dir arbetet kontinuerligt ska anpassas
efter erfarenheter och ny kunskap.

I féljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppnad effektmal och vidare det
Gvergripande malet for raddningstjanstverksamheten.

Kontinuerligt utbilda personal

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda
personal i det skadeplatsndra arbetet och med raddningsled-
ningen. Genom att utbilda och 6va personal avseende ledning
och utalarmering forbattras och kvalitetssakras lednings-
arbetet samt arbetet pa raddningscentralen. SSBF utbildar
aven personal i tekniska system kopplat till genomf6rande av
raddningsinsats. Utryckande personal utbildas och 6vas for
att sakerstdlla kunskap, kompetens och férmaga.

Under aret har regionala samverkansévningar inom
pagaende dodligt vald genomforts pa forbundets 6vnings-
anldggning Agesta, 6vningar som sker mellan raddnings-
tjanst, ambulans, polis och insatsledning pa skadeplats
samt 6vning av enskild férméga. Aven linets sjukhus har
haft mojlighet att 6va och andra raddningstjdnster har
varit pa plats for att ta del av 6vningen. Vidare har foljande
utbildningsinsatser genomforts under 2022 f6r raiddnings-
tjanstverksamheten och férbundets Gvergripande ledning:

= Redundansovningar i skarp miljo minst en gang i
veckan med ledningsoperatorer, ledningsbefal och
vakthavande befal.

= Deltagande pa regional ledningsutbildning bade i
form av kursledning och kursdeltagare.

= RC Mitt har genomfort redundansévningar i skarp
miljo kontinuerligt minst en gang i veckan med
ledningsoperatérer, ledningsbefdl och vakthavande
befl.

= RC Mitt har bildat en grupp for att bedoma, kvali-
tetssdkra och dokumentera 6vnings-/utbildnings-
behov samt koordinera dess genomfrande.

= Ovning av skadeplatsnira ledningsfunktioner i
digital milj6 i var speltraningsanldggning.

= Genomfbrande av storre samverkansovning avse-

ende MIRG-formaga.
‘Utvérdera och anpassa efter ny erfaren-

het och kunskap

Uppfylls helt. Utvardering och erfarenhetsaterforing dr en
del av SSBF l6pande arbete for att forbittra den 6vergri-
pande och skadeplatsndra ledningen. Det gors genom att

folja utvecklingen, skapa rutiner for att ldra av intréffade

hindelser och genomférda insatser samt vid behov imple-
mentera nya utbildningar och 6vningar.

Under aret har enheterna pa riddningsavdelningen delat
kunskap om intriffade hdndelser mellan stationerna for
att gemensamt ldra av intrédffade hdandelser inom forbun-
det. Forbundet har deltagit i flera projekt, konferenser och

workshops, bland annat f6r utformning av raddningsled-

ningssystem anordnat av MSB, for att fortbilda och anpassa
efter ny erfarenhet och kunskap inom raddningstjdansten.

-23-



@

Storstockholms

brandférsvar

Effektmal och verksamhetsupp-
drag om aktorsgemensamma
raddningsinsatser

For att uppna det 6vergripande malet f6r raddningstjanst-
verksamheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF har formaga att tillsammans med andra aktorer
planera och genomfora effektiva raddningsinsatser i
det foranderliga och komplexa sambhiillet.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna effektmal och vidare det
6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten.

'Fortsatt utveckla lokal, regional och na-

tionell samverkan

Uppfylls helt. SSBF ska uppratthalla en hog grad av sam-
verkan med andra samhillsakt6rer for att kunna anvianda
samhadllets samlade resurser effektivt for att minska kon-
sekvenserna av olyckor. Detta gors bland annat genom att
samordna och utveckla den 6vergripande- och skadeplats-
ndra ledningen tillsammans med nationella, regionala och
lokala akt6rer med fokus pa det foranderliga och komplexa
sambhillet. Férbundet har under 2022 deltagit i forum
initierade av Lansstyrelsen, SKR och MSB for sambands-
fragor pa lokal och nationell niva. Vi deltar fortlépande pa
Samverkan Stockholmsregionens (SSR) forum pa samord-
nade- och verkstidllande niva for ledningscentraler. RC Mitt
deltar kontinuerligt vid SOS Alarms nationella utvecklings-
forum for operativa raddningstjanster.

Utvecklingsarbetet i SSR:s samverkanskluster har under
2022 intensifierats med bland annat 6versyn och framta-
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gande av forslag till inriktning och tidsplan dar malet ar
att samverkansklustret ska starta igen hosten 2023. Detta
kommer innebdra att arbetet intensifieras under varen
2023 for att skapa utbildningsmaterial samt utbilda ett
antal klusteroperatorer.

.Kontinuerligt planera och 6va i samver-

kan med andra aktorer

Uppfylls helt. For att effektivt kunna samverka med andra
samhdllsaktorer planerar och 6var SSBF kontinuerligt
tillsammans med andra. Forbundet har under hdsten 2022
genomfort samverkansévning tillsammans med polis, sjuk-
vard och Lansstyrelsen gdllande farliga dmnen.

Effektmal och verksamhetsupp-
drag om raddningstjanst under
hojd beredskap

For att uppna det 6vergripande malet f6r raddningstjdnst-
verksamheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF har formaga att bedriva raddningstjanst vid hojd
beredskap.

1 foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppnd effektmal och vidare det
Gvergripande malet for raddningstjanstverksamheten.

Utveckla SSBF:s férmaga att bedriva
raddningstjanst vid h6jd beredskap
Uppfylls helt. SSBF har sedan regeringens beslut att

ateruppta planeringen for totalforsvaret arbetat med att
utveckla formagan att bedriva riddningstjanst under hojd

beredskap (RUHB). SSBF har en stdndig bevakning avseen-
de utvecklingen av hur det civila forsvaret ska utformas for
att vara foljsamma och férbereda organisationen i enlighet
med nuvarande och kommande nationella och regionala
inriktningar.

Med anledning av Rysslands invasion av Ukraina i februari
2022 har SSBF tillsatt en arbetsgrupp med representanter
fran samtliga avdelningar for att ta fram atgarder bade

pa kort sikt och med enkla medel men ocksa langsiktiga
atgdrder for att 6ka forbundets formaga och robusthet.

Under juni 2022 fick MSB i uppdrag av regeringen att ta
fram dimensionerande forutsdttningar for kommunal
raddningstjanst under h6jd beredskap. I samband med
att MSB mottog regeringsuppdraget efterfragades delta-
gande fran representativa raddningstjanster, kommuner
och lansstyrelser i landet. SSBF var en tillfragad akt6r

i referensgruppen och har dirmed deltagit i uppdraget
under hosten 2022. Under forsta kvartalet 2023 kommer
SSBF fortsatt delta i referensgrupp, till dess att uppdraget
overldmnats till regeringen.

Enheterna pa raddningsavdelningen har genomfort
workshops i RUHB och samtliga medarbetare har genom-
fort utbildning avseende totalforsvar. Férbundet har med-
verkat i nationella Gvningar for att stirka raddningstjdns-
ten vid h&jd beredskap. SSBF har inventerat distriktets
branddammar och sédkerstillt funktion av reservkraft.
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Mal for den forutsatt-
ningsskapande verk-
samheten

De tvd avdelningarna styrning och analys samt verksam-
hetsstod ansvarar for forbunds6vergripande processer
inom den f6rutsittningsskapande verksamheten. Avdel-
ningen styrning och analys omfattar kansli, registratur,
arkiv, kommunikation, HR, analys, sikerhet, hdllbarhet,
kontinuitet och raddningstjdanst under h6jd beredskap.
Inom omradet hallbarhet arbetar SSBF dven med de globa-
la malen i Agenda 2030 for hallbar utveckling. I begreppet
héllbar utveckling integreras de tre dimensionerna av
hallbarhet: ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.
Flera av férbundets 6vergripande mal och aktiviteter
bidrar till de mal som beskrivs i Agenda 2030. Forbundet
arbetar langsiktigt med att tydligare férankra uppdrag och
aktiviteter kopplat till malen i Agenda 2030, ett arbete som
pa 6vergripande niva pagar i den forutsattningsskapande
verksamheten och rapporteras i arsredovisningen.

Avdelningen styrning och analys samordnar dven framta-
gandet av férbundets styrdokument inklusive handlings-
program enligt LSO samt samordnar arbetet med upp-
foljning av verksamheten genom bland annat tertial- och
arsredovisning.

Avdelningen for verksamhetsstod omfattar ekonomi,
inkop, IT, viktigt meddelande till allmidnheten (VMA),
fastighet och fordon. Avdelning verksamhetsst6d skapar
forutsattningar for att andra avdelningar pa SSBF ska kun-
na bedriva sin verksamhet.
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SSBF:s 6vergripande mal for den forutsattningsskapande
verksamheten dr:

= SSBF uppfyller kraven for en kommunal myndighet
med god f6ljsamhet mot gillande lagstiftning.

= SSBF dr en organisation med ansvarsfullt resur-
snyttjande som arbetar f6r hallbar utveckling.

= SSBF fortsitter den digitala transformationen av
verksamhetens arbetsprocesser med malbild att bli
en e-myndighet.

=  SSBF bedriver ett indamalsenligt systematiskt
sdkerhetsarbete.

= SSBF har en robusthet och f6rmaga att verka dven
vid stora samhallsstorningar och kriser.

Overgripande mal om féljsam-
het for kommunal myndighet
med god féljsamhet mot gal-
lande lagstiftning

1 foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag
som SSBF arbetar med for att uppna den forutséttnings-
skapande verksamhetens 6vergripande mal 4.1 att SSBF
ska uppfylla kraven f6r en kommunal myndighet med god
féljsamhet mot gdllande lagstiftning.

Utvecklad styrning och kontroll

Uppfylls helt. SSBF uppdaterar kontinuerligt styrning
och arbetsprocesser i linje med gdllande regelverk t.ex.
dataskyddsférordningen och sidkerhetsskyddslagen, samt
lagar gdllande ekonomi, inkdp, miljo och arbetsrdtt. SSBF
ska kdnnetecknas av ordning och reda samt ha flexibilitet
utifran férandringar som sker i omvarlden eller internt.

Forbundet arbetar systematiskt for allas lika réttigheter
och majligheter pa arbetet. En likabehandlingsplan med
tre aktiva atgarder har tagits fram for 2022.

Information om forandringar i pensionsavtal har genom-
forts infor driftsittningen 2023. Framst avseende det nya
AKAP-KR, som ska ersitta tva stora pensionsavtal inom
det kommunala omrdadet. I slutet av 2022 annonserade
centrala parter att den sarskilda avtalspensionen for
rdddningstjanst (SAP R) ska fasas ut. SAP har gett vissa
befattningar inom raddningstjansten mojlighet att ga i
pension vid 58 ars alder. Utfasningen kommer att ta flera
decennier.

Antal genomforda informationer och férhandlingar ar
2022 enligt Lagen om medbestimmande i arbetslivet
(MBL), samt 6verlaggningar. MBL-processen har genom-
forts i enlighet med tidigare lagd planering.

MBL MBL MBL MBL MBL Overlagg-
19§ 11§ 148§ 38§ 10, 648§ ningar
22 21 0 6 1 5

MBL 19 §: Regelbunden information till arbetstagarorgani-
sationerna

MBL 11 §: Férhandling vid viktigare férandring av verk-
sambhet eller viktigare férindring av arbetsforhallanden.

MBL 14 §: Om enighet inte nas vid férhandling enligt MBL
11 § har arbetstagarorganisationen mojlighet att inom

sju dagar pakalla en central férhandling. Det innebdr att
arbetsgivaren inte kan fatta beslut forran den centrala
forhandlingen genomforts.
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MBL 38 §: Férhandling av upphandlingsrapport med for-
slag till tilldelningsbeslut.

MBL 10 §: Intresseforhandling, t.ex. om lokalt kollektivav-
tal, men kan ocksa vara

MBL 10 §: Tvisteforhandling, t.ex. for brott mot kollektiv-
avtal, eller MBL.

MBL 64 §: Skadestandskrav kopplat till tvisteforhandling
enligt MBL 10 §.

Overliggning: Forum dir parterna noga diskuterar igenom
l16sningen av ett komplicerat problem.

Information enligt MBL 19 § till arbetstagarorganisa-
tionerna ddr forbundsdirektéren varit ordférande har
skett vid 22 tillféllen. I ssmband med informationerna

har dessutom 21 férhandlingar i forbundsévergripande
fragor enligt MBL 11 § och 6 férhandlingar enligt MBL 38 §
genomforts.

Utover dessa tillfdllen har 5 6verlaggningar utforts, och
foljande antal 6vriga féorhandlingar skett:

= 1tvisteférhandling enlig MBL 10 § och 64 §

Totalt har det varit 55 informations-/férhandlings-/6ver-
laggningstillfdllen med de fackliga parterna.

Medarbetarundersékning 2022

En medarbetarundersokning genomf6rdes under senhos-
ten 2022. Resultat och analys av undersokningen kommer
att redovisas i tertialrapport 1 2023.
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Overgripande mal om ansvars-
fullt resursnyttjande som arbe-
tar for hallbar utveckling

I féljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag

som SSBF arbetar med for att uppna den forutsattnings-
skapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF dr en
organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar
for hallbar utveckling.

Vart bidrag till de globala malen

SSBF:s 6vergripande mal “SSBF &r en organisation
med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for
hallbar utveckling” bidrar till mal 5, mal 6, mal 8,

mal 10, mal 12, mal 13 och mal 15 i Agenda 2030.
Genom att arbeta med kompetensbaserad rekryte-
ring och att standigt arbeta for att minska ojamlikhet
pa arbetsplatsen bidrar vi till anstdndiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvéaxt samt minskad ojamlikhet. Vi
arbetar for att forbattra olika processer som bidrar
till att skydda naturvérden och bekédmpa klimatfor-
andringar genom att minska spridning av kemikalier,
féroreningar och utslépp av koldioxid. Vi arbetar

kontinuerligt med att 6ka kunskapen om huré"

vara réddningsinsatser paverkar miljon fér IS "
att minimera den negativa paverkan pa — =]
ekosystem och biologisk mangfald. "“~

'Kompetensférsérjning

Uppfylls helt. Kompetensforsorjning dr en strategiskt
viktig fraga och syftar till att attrahera, rekrytera, behalla
och utveckla medarbetare med den kompetens som behovs
for att klara verksamhetens utveckling och maluppfyllelse.
SSBF arbetar utifran metoden kompetensbaserad rekryte-
ring fri fran diskriminering.

Attrahera och rekrytera medarbetare med ratt
kompetens och utveckla befintliga medarbetare i
linje med férbundets mal och uppdrag

For att kunna hantera stora delar av rekrytering till den
operativa styrkan sd har SSBF sedan ett flertal ar en rekry-
teringsgrupp bestaende av representanter fran olika avdel-
ningar i organisationen. Gruppens uppdrag dr att utifran
ansvarig chefs bestillning genomfora urvalsprocess, inter-
vjuer och referenstagning for operativ personal. Gruppen
kompetensutvecklas fortlopande och har dérfor god kun-
skap om metoden kompetensbaserad rekrytering. SSBF:s
rekryteringsgrupp har varit involverade vid rekryteringen
av sommarvikarier, brandman samt vid rekrytering till
stillféretradande styrkeledare och ledningsoperatorer.

Andra rekryteringar som genomforts under aret ar
enhetschefer, avdelningschef, supporttekniker, drifttek-
niker, brandinspektdrer, brandingenjor, civilingenjorer,
insatsledare, regional insatsledare, vakthavande befal,
larm- och ledningsoperatorer, larm- och ledningsbefl,
redovisningscontroller, brandinstruktdr och arkivarie.
Rekrytering av vakthavande befil, insatsledare och stallfo-
retradande styrkeledare har paborjats.

Likabehandlingsplan

Storstockholms brandforsvar arbetar systematiskt for
allas lika rattigheter och méjligheter pa arbetet. En ny lika-
behandlingsplan med tre aktiva atgarder har partsgemen-
samt tagits fram f6r perioden 1 april 2022 till 31 mars 2023.
Arbete kring samtliga aktiva atgarder har pabérjats.
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Fortsatt arbete med féljsamhet mot avtals- och
villkorsfragor i saval anstéllningsférhallandet som
i 6vriga typer av avtal

SSBF fortsitter arbetet med att alltid efterstrava folj-
samhet gentemot gillande regelverk i syfte att sdvil 6ka
sdkerhet som effektivitet i den l6pande verksamheten samt
att motverka eventuella konflikter.

SSBF har under aret genomfort lokal 1one6versyn for 2022
med samtliga arbetstagarorganisationer. Uppstart av 16ne-
6versyn 2023 har pabdrjats under december 2022.

Under 2022 har l6nekartlaggning och analys samt hand-
l6neskillnader utifran jamstilldhetsperspektiv, kvinnor
jamfort med man, har inte pavisats.

Jamstalldhetsindex

Den arliga mitningen av Jimstilldhetsindex (JAMIX) visar
att 8 procent av SSBEF:s tillsvidareanstidllda dr kvinnor.
Jamstélldhetsindex visar hur jamstillda arbetsvillkor,
arbetsmilj6 och anstallningsvillkor en organisation har.
Nyckeltalen belyser viktiga aspekter av jamstélldhet sa som
16n, sysselsdttningsgrad, yrkesgrupper, lika chefskarridr
och langtidssjukfranvaro.

SSBF:s ledningsgrupp var vid inrapporteringen 38 procent
kvinnor och 62 procent min. Relationen mellan andel
chefer som dr kvinnor och andel anstdllda kvinnor bér i en
jamstdlld organisation vara 1,0. F6r SSBF dr den 1,20 vilket
kan ses som ett positivt tecken att vi attraherar kvinnor till
vara chefstjanster. Index ligger pa 156 for dagtidspersonal
och 115 for skiftgdende personal, medianen for deltagande
kommuner ligger p& 111. Uppgifterna i JAMIX 2022 baseras
pa uppgifter fran 2021.
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JAMIX®

==im SSBF Dagtids personal
Yrkesgrupper @il Kommuner
20
Aktivt arbet . Ledningsgrupp
Tillsvidare- Lika
anstillda Chefskarriar

Heltidstjanster

_— \Langtids-
Forildradagar sjukfranvaro
JAMIX 2022 (baseras pd uppgifter fran 2021) fér SSBF:s dagtids-
personal jamfort med kommuner.

J A MIX® e SSBF Skiftgdende personal
Yrkesgrupper === Kommuner
20
Aktivt arbetq . Ledningsgrupp
\
Tillsvidare- Lika

anstillda \ 7 Chefskarriar

[

\Langtids-
sjukfranvaro

Heltidstjanster Lon

Fordldradaga

JAMIX 2022 (baseras pd uppgifter fran 2021) for SSBS:s skiftga-
ende personal jamfort med kommuner.

Attraktivt arbetsgivarindex

For att pa ett 6vergripande plan kunna f6lja upp SSBF:s
attraktivitet och utveckling tillimpas Attraktiv arbetsgi-
varindex (AVI). AVI beskriver de faktiska arbetsvillkoren
utifran ett medarbetarperspektiv. Arets totala index for
SSBF har okat nagot sedan foregaende ar fran 113 ar 2020
till 120 ar 2021. Den skiftgaende gruppen har minskat fran
114 till 101 medan dagtidsgruppen 6kat fran 121 till 131.
Branschmedianen ligger nu pa 92. Forbundet har en hog
andel tillsvidareanstdllda och ett lagt antal avgangar vilket
medfor en fortsatt hog organisationserfarenhet. Uppgif-
terna i AVI 2022 baseras pd uppgifter fran 2021.

Det har gjorts en justering pa forra drets nyckeltal Median-
16n da det var en férdr6jning pa nya l6nerna som inte hade
raknats fram for 2020 p.g.a. coronapandemin och dirmed
inte kom med vid inrapporteringen.

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI ® «=@=SSBF Dagtidspersonal
Tillsvidare- "
anstallpingar =Kommuner
Avgéngar _— T~ . Medianlén

Langtids-

sjukfranvaro Lika Chefskarriar

. Tid for
” kompetens-
utveckling

Personalansvar

Korttids- ~/\
sjukfranvaro

Overtid

Attraktiv Arbetsgivarindex 2022 (uppgifter fran 2021) fér SSBF:s
dagtidspersonal jimfort med kommuner.
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Attraktiv Arbetsgivarindex AVI ® «=@=S5SBF Skiftgiende personal

Tillsvidare-

anstéllpingar ~i—Kommuner

Medianlén

Langtids-
sjukfranvaro

Personalansvar

.
Korttids-
sjukfranvaro

Attraktiv Arbetsgivarindex 2022 (uppgifter fran 2021) for SSBF:s
skiftgaende personal jamfort med kommuner.

Tid och kostnad f6r kompetensutveckling i spindeldia-
grammet baseras pa den bransch som SSBF tillhor, i detta
fall hela kommuner och kommunalforvaltningar dvs det
finns inget separat varde for SSBF, ddrav att bada jamforel-
serna hamnar pa samma index.

Vdrden f6r langtids- och korttidssjukfranvaro jamfors med
kommunernas totalvirde dir dven tjanstemannabranschen
ingar, vilket kan forklara varfér SSBF:s index for utryckan-
de personal ser lag ut i jimférelsen. Krav pa medarbetare

i skiftgdende tjanst dr annorlunda dn for dagtidspersonal
och tjanstemadn.

Halsolage

Forbundet bedriver ett fortsatt aktivt arbete med halso-
forebyggande insatser och en god och sdker arbetsmiljo
for samtliga medarbetare. For att pa ett 6vergripande plan
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kunna f6lja upp SSBF:s hilsolage tillimpas Hélsoindex som
utgar fran bland annat inrapporterad sjukfranvaro. Arets
index for totalen (icke operativ personal samt for skiftga-
ende personal) har férsiamrats nagot fran forra aret, vilket
ar jamforbart med vardet f6r 6vrig kommunal verksamhet.

Halsoindex —&—SSBF Skiftgaende personal
Frisktal ~&~Kommuner
201~
Arbetsmiljo-, 4 prar e
arbete > Sjuktillfallen
Friskvard , Rehabinflode
Langtids-

_~ Rehabrisk

sjukfranvaro . \ y 3

Korttids- ./

sjukfranvaro Rehabresultat

Hiilsoindex 2022 (uppgifter fran 2021) for SSBF:s dagtidsperso-
nal jamfort med kommuner.

Halsoindex —@—SSBF Skiftgdende personal
Frisktal ~&—-Kommuner
Arbetsmiljo-, o
arbete \VSjuktlllfaIIen
Friskvard 4 Rehabinflode
Langtids- | / )
sjukfranvaro Rehabrisk

Korttids-

sjukfranvaro Rehabresultat

Hilsoindex 2022 (uppgifter fran 2021) for SSBF:s skiftgdende
personal jamfort med kommuner.

Det kan forklaras med 6kad korttidsjukfranvaro utifran
folkhilsomyndighetens rekommendation att stanna hem-
ma vid forkylningssymtom. Uppgifterna i Hdlsoindex 2022
baseras pa uppgifter fran 2021.

Lang- och korttidssjukfranvaro
Langtidssjukskrivningarna har legat pa en jamn niva under
hela aret. Aret borjade med en hog korttidssjukfranvaro
vilken foranleddes av en hog korttidssjukfranvaro dven i
december 2021 och denna héga sjukfranvaro berodde pa
covid-19. Bevakning av antalet sjukskrivningar sker pa
samtliga avdelningar och en tdt dialog har pagatt med fore-
tagshdlsovarden under hela aret for analys och rad.
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Férebyggande halsoarbete under 2022
Under aret har vi genomfort ett antal atgarder for att fore-
bygga ohilsa, exempelvis:

= En medarbetarenkit genomf6rdes under hosten
2022. En sammanstédllning for hela forbundet
kommer genomfdras och finnas som underlag i det
arliga arbetsmiljoarbetet. Arbetet fortsdtter sedan
pa respektive enhet.

= Iskadepreventivt syfte har samtliga medarbetare
tillgang till instruktionsfilmer gallande rygg- och
kndskola samt lyftteknik.

= Individuella hdlsotester har erbjudits medarbetare
som inte arbetar operativt.

= Arets sommarvikarier fick i sin introduktionsut-
bildning en foreldsning om arbetsmilj6 och hilsa
med innehall av bland annat skadeférebyggande
och hallbar traning.

= 39 av SSBF:s medarbetare har sedan tidigare delta-
git i ett forskningsprojekt pa Karolinska Institutet
gdllande tidig kndartros. Syftet ar att studera om
individuella specifika traningsprogram kan minska
behovet av kndoperationer. Sista undersékningarna
som var planerade till april 2020 kunde inte utf6ras
till f6ljd av coronapandemin och har fortfarande
under 2022 inte kunnat dterupptas. Resultatbear-
betningen och analyser dr planerade att goras ndr
Karolinska Institutet godkanner denna forsknings-
aktivitet igen.

= Samarbeten med idrottsmedicinska kliniker har
fortsatt.

= Projektet Yrkesprofil dr ett samarbete inom Radd-
ningsregion dstra Svealand med uppdrag att se dver

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

och hitta gemensamma grunder for tester och krav
i samband med rekrytering, samsyn gillande arliga
fysiska tester och en gemensam riktlinje for fysisk
traning. Ett delprojekt har inom ramen f6r samar-
betet pagatt under aret dir Gymnastik- och idrotts-
hogskolan (GIH) utifran vetenskaplig grund arbetat
fram tester for kondition, styrka och rérlighet samt
instruktioner for hur testerna kan tillimpas f6r att
folja upp och utveckla medarbetare inom radd-
ningstjdansten for att skapa ett hallbart arbetsliv.
Presentation fran GIH genomf6rdes f6r projekt-
gruppen och cheferna inom Raddningsregion Gstra
Svealand i slutet pd november och projektet fortgar
med underlag utifran GIH:s rekommendationer om
tester samt utifrdn projektgruppens rekommenda-
tioner.

Avvikelsehantering for en battre och sékrare
arbetsmiljé

Respektive enhetschef tar emot och utreder de anmal-
ningar i systemet for avvikelsehantering, RIA, som beror
den egna enheten. Manga av utredningarna bidrar till att
skapa en bittre och sdkrare arbetsmiljo i organisationen.
Enhetschef och skyddsombud samverkar kontinuerligt pa
respektive enhet och genomfor varje ar en skyddsrond av-
seende arbetsmiljon. For att arbeta effektivt i systemet och
ta del av erfarenhet och larande av hdndelserna paborjades
2022 ars arbete med att se 6ver hur rutinerna kan fortydli-
gas vilket kommer vi fortsdtta arbeta med under 2023.

Medicinsk radgivning

I de medicinska drendena har radgivning lamnats eller
vidarekopplats till SSBF:s ndtverk av specialistldkare,
fysioterapeuter, naprapater eller kiropraktorer alternativt
foretagshilsovarden. SSBF:s egen krisstodsgrupp har un-

der aret stottat styrkeledare och brandmén efter mentalt
krivande insatser. Skyddskommittén har hallit nio méten
under aret. Amnen som tagits upp ir bland annat hilsol3-
get hos personalen, arbetsskador och tillbud, riktlinjer
och policyer och upphandling av foretagshilsovard och
medicinska kontroller.

Anmalda arbetsskador under aret

Under aret har 27 arbetsskador rapporterats. Sju av skad-
orna ledde till sjukfranvaro. Elva skador uppstod under
insats, tio vid fysisk traning, fyra vid 6vning, en pa station
och en fardolycka. Flest av skadorna som ledde till sjuk-
franvaro, fem stycken, uppstod under fysisk traning.

1

Januari 2

—_

Februari
Mars
April
Maj

Juni

Juli

O NN W w o b

Augusti
September
Oktober

November

- O O O O O O N O
N B O =2 O NMNMDN W UG O Ul W

—
- w O

December

-29-



Storstockholms
brandférsvar

’Skydda naturvarden och verka for att 'Skapa forutsattningar for 6kad samver-

foras under var och host 2023. Pa Agesta 6vningsanligg-

minska spridning av kemikalier, férore-
ningar och koldioxid

Uppfylls helt. En stor del av arets miljoarbete har handlat
om SSBF:s ambition att fasa ut PFAS. PFAS ar ett kint skad-
ligt dmne som anvands bland annat i viss typ av brandskum
for att hantera brander i farliga vatskor.

SSBF:s miljoledningssystem dr externkontrollerat och har
under aret fatt fornyat miljodiplom och darmed godkind
granskning av vart systematiska miljoarbete. Revisionen
resulterade i noll avvikelser. Bland férbundets styrkor
lyftes den héga graden av medarbetare som utbildas i
miljéfragor samt att miljoarbetet dr vilintegrerat i befintlig
styrning. En utmaning som identifierades dr forbundets
formaga att utfora raiddningsinsats med bibehallen siker-
het samtidigt som insatsen ska ha en 1ag miljopaverkan,
ddr slackvattenhantering och ansvarsfragan for markféro-
reningar inom férbundets omraden lyftes.

SSBF hanterar ett antal féroreningsarenden kopplat till
den 6vningsverksamhet som pagatt 6ver tid pa brand-
stationer och pa Agesta 6vningsanliggning. Pa Lidingo
brandstation har vi sett nagot férhgjda varden av PFAS i
markvatten. Det finns en pagdende férorening pa fastig-
heten som f6érorenar spillvatten till oljeavskiljaren samt
det vatten som breddar fran stationen vid kraftigt regn. Ut-
redningar pagar i samarbete med fastighetsdgaren Lidingo
stad under 2022 och fortsatt under 2023.

I Vallentuna bevakar férbundet férhjda virden fran en
brandovningsplats strax utanfor stationen. Virdena har
stabiliserat sig och hiller sig under riktvarden som SSBF
har tagit fram. Fortsatta matningar kommer att genom-

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

ning finns en spridning till miljén fran brandplattan dar
man forr 6vat med skumvitska. Ovningen med skum har
upphért men orsakar fortfarande férorening. Pa Agesta
6vningsanlidggning finns tva reningsverk som hanterar
PFAS-haltigt vatten fran berget. SSBF undersoker forore-
ningslaget utanfor anldggningen fortsatt under 2023.

ﬁérestéende ombyggnationer och lokali-

seringar

Uppfylls helt. Projekteringen avseende framtagande av
handlingar f6r renoveringarna av Farsta och Kungshol-
mens brandstationer har gatt enligt tidplan. For Farsta
pagar fardigstdllande av handlingar av status ”Bygg-
handling”. F6r Kungsholmen &r fardiga handlingar status
”FFU-forfragningsunderlag” framtagna. Bygglovet for den
tillfalliga etableringen avseende Kungsholmens brandsta-
tion vid St. Gorans-omradet har 6verklagats. Forbundet av-
vaktar beslut fran mark- och miljddomstolen vilket innebar
att tidplanen for projektet forskjutits.

Under 2022 pabdrjades projektet med en ombyggnation
och verksamhetsanpassning av Dyk- och materialdepans
lokaler vid Agesta 6vningsanlidggning. Arbetet med framta-
gande av handlingar avseende Dyk- och materialdepan har
senarelagts da kostnaderna blev fér hoga. Férbundet har
inlett ett arbete for att hitta en ekonomisk och arbetsmiljs-
madssig acceptabel niva av verksamhetsanpassningar.

kan

Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt fér en 6kad samverkan

i regionen inom flera olika omraden, exempelvis med
ndrliggande raddningstjanster med syfte att tillvarata de
omraden dir samarbete, samverkan eller samordning

kan ge synergieffekter. Forbundet har ett kontinuerligt
aterkommande samarbete och erfarenhetsutbyte med flera
raddningstjdnster avseende hantering av administrativa
stod- och styrprocesser.

Inom det forebyggande arbetet sker kontinuerlig sam-
verkan inom regionen samt med andra raddningstjanster
bland annat i samverkansgrupper gillande tillsyn, sotning,
tillstand, plan- och byggprocessen och olycksutredning.

Kontinuerlig samverkan sker dven inom Samverkan Stock-
holmsregionen (SSR), bade pa inriktande och samord-
nande niva dar SSBF ndrvarar bade i ordinarie lage samt i
aktiverat lage for Rysslands invasion av Ukraina.

Kommunikation

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveck-

la organisationens kommunikationssystem av kanaler,
aktorer och budskap. Genom medveten, dandamalsenlig och
effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen
skapar SSBF nddvandiga forutsdttningar for att uppna
interna och externa verksamhetsmal.

Under 2022 har SSBF byggt vidare pa organisationens
kommunikativa formaga, dels genom att utbilda ny per-
sonal i press- och informationstjdnst och dels genom att
upphandla digitala l6sningar i syfte att sdkerstélla fort-
satt sdker drift av webbar, pressmeddelandeverktyg och
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intern-TV-system. Liksom tidigare ar har SSBF fortsatt att
samverka med och utveckla relationen med andra brand-
forsvar och medlemskommuner i kommunikations- och
mediefragor, bland annat med kopplingar till olycksfore-
byggande arbete, totalfrsvarsplanering och civilt férsvar.

Under aret har SSBF fortsatt att utveckla férbundets
interna kommunikationssystem och arbetsprocesser,

t.ex. genom vidareutbildning av intrandtredaktorer och
intern-TV-redaktorer, samt via utbyggnation av verksam-
hetsstod pa intrandtet - ett intrandt som enligt 95 procent
av vara anvandare dr aktuellt och relevant. Den 6kade
formagan till digital kommunikation och digitala arbets-
sdtt som byggdes upp under pandemin lever samtidigt
vidare inom SSBF och skapar ddrmed forutsdttningar for
snabb informationsspridning och hybrida métesformer
som m&jliggor flexibla arbetsformer och minskad inverkan
pa miljon. Samtidigt gar arbetet med att skapa en inklu-
derande och jamstdlld arbetsplats vidare, vilket bland
annat uppmdrksammades 6 augusti da representanter fran
Sveriges raddningstjanster och MSB deltog i ett seminari-
um pa Kungsholmens brandstation pa temat inkluderande
arbetsplats, varefter raddningstjansterna och MSB gemen-
samt tagade i Prideparaden.

Forbundet har i enlighet med lag (2021:890) om skydd f6r
personer som rapporterar om missforhallanden inréttat
en rapporterings- och utredningsfunktion under aret.
Aterkoppling av eventuella missférhallanden rapporteras

i férsta hand till férbundsdirektoren. Syftet med den nya
visselblasarlagen dr att gora det sdkrare, tryggare och
enklare att rapportera missférhallanden vilket i sin tur ska
bidra till att korruption, bedrigerier och annan brottslig-
het uppdagas.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

Overgripande mal om SSBF:s
process for digitalisering

I f6ljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna den forutsittningsskapan-
de verksamhetens 6vergripande mal att SSBF fortsdtter
den digitala transformationen av verksamhetens arbets-
processer med malbild att bli en e-myndighet.

ﬁtveckling av digitala stodsystem och

processer

Uppfylls helt. Arbetet med SSBF:s digitala utveckling fort-
gar enligt plan. Férbundet haller en hog utvecklingstakt.
Under 2022 har vi arbetat med flera projekt som innehaller
utveckling av IT-system och digitalisering av processer.
Projekt for nytt handelserapporteringssystem, personal-
hanteringssystem, ett nytt LMS (Learning Management
System) samt drendehanteringssystem har upphandlats
och tilldelning har skett under 2022 i enlighet med utsatt
plan.

IT-drift i egen regi

Uppfylls helt. Under 2022 genomforde férbundet uppdra-
get att bygga upp och driftsitta IT-miljon i egen regi. Ett
nytt drendehanteringssystem for IT-support implemente-
rades och telefonilosningen har anpassats for att kunna ge
optimal support till verksamheten. Under hosten hantera-
des cirka 1500 drenden rérande bland annat anvindars-
upport, bestdllningar samt IT i fordon. Stort fokus sedan
overtagandet har varit pa arbetet med utveckling av IT-pro-
cesser samt dokumentation av IT-miljon, framst inriktat pa
sdkerhet.

Overgripande mal om siker-
hetsarbete

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna den forutsittningsskapan-
de verksamhetens 6vergripande mal att SSBF bedriver ett
dndamalsenligt systematiskt sdkerhetsarbete.

eysisk sakerhet - Skydd mot intrang och

brand

Uppfylls helt. SSBF ska skapa forutsattningar for att arbeta
med uppfoljning av risk- och sarbarhetsanalyser. Inom ar-
betet ska atgarder for att forbattra den fysiska sdakerheten
inom hela férbundet vidtas under aret.

Under hosten fick samtliga enheter pa raddningsavdel-
ningen i uppdrag att uppdatera befintliga risk- och sar-
barhetsanalyser i syfte att se vilka atgarder som vidtagits.
Utifrdn de uppdaterade analyserna har férbundet en
nuldgesbild over vilka atgarder som har vidtagits och vilka
atgarder som kvarstar. Arbetet med risk- och sarbarhetsa-
nalyser kommer att fortga under 2023.

Hardvara for bildéverforing fran brandstation till extern
larmcentral har installerats under 2022. Upphandling av
tjdnster alarmering och bevakning av extern leverantor
pagar fortsatt under 2023.

I syfte att skapa forutsittningar for ett enhetligt systema-
tiskt brandskyddsarbete (SBA) har ett digitalt system for
egenkontroll av SBA upphandlats. Under hosten har det
nya SBA-systemet implementerats pa samtliga brandsta-
tioner. I systemet kommer egenkontroller och eventuella
avvikelser att dokumenteras. Respektive brandstation ska
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iborjan av 2023 utse ett antal anvindare som genomf6r de
manadsvisa egenkontrollerna. Anvindarna kommer déref-
ter att fa en SBA-utbildning samt utbildning i hur systemet
fungerar.

Andamalsenligt forsakringsskydd

Uppfylls helt. Under aret har ett 16pande arbete skett for
att sdkerstdlla att forbundet har ett andamalsenligt forsak-
ringsskydd kopplat till en definierad riskbild. Arbetet om-
fattar upphandling och fornyelse av forsakringar, incident-
hantering, utbildning och radgivning samt uppf6ljning av
skadedrenden. Under verksamhetsaret 2022 har inga nya
forsakringar tecknats eller befintliga forlangts.

Arbete med att minska antalet fordonsskador har fortsatt
och forsdkringsgivaren har genomfort utbildning/infor-
mation till enhetshetschefer pa raddningsavdelningen
avseende skadestatistik och atgdrder for att minska antalet
skador pa vara fordon.

ﬁersonsé kerhet - Skydd vid yrkesutov-

ning

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att han-

tera situationer med hot och vald mot personal. Arbetet
syftar till att skapa forutsdttningar, rutiner och metoder
for hur enskilda hdandelser ska hanteras. SSBF:s policy for
personalens sdkerhet vid yrkesutévning har uppdaterats
med en checklista 6ver hur personalen ska agera vid en
hotfull situation. Utifran den uppdaterade policyn kommer
enhetscheferna pa raddningsavdelningen och riskavdel-
ningen fa en enklare utbildning avseende hot och vald som
kan riktas mot deras personal. Utbildningen dr planerad
att genomforas under 2023.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

Under hosten har SSBF implementerat en ny besoksrutin
paJohannes brandstation. Den nya besoksrutinen innebar
att besokare registreras nir de kommer, meddelar vem de
ska triffa och avregistreras nar de gar igen. Detta i syfte att
fa en bittre kontroll 6ver vilka besokare som vistas i SSBF:s
lokaler.

eékerhetsskydd - Skydd av sékerhets-

kanslig verksamhet

Uppfylls helt. I och med fordndrad sdkerhetsskyddslag

sd stdlls det krav pa att verksamhetsutGvare som bedri-
ver sakerhetskanslig verksamhet ska teckna sdkerhets-
skyddsavatal vid samarbete/samverkan med annan aktor
dadr man utbyter sikerhetsskyddsklassade uppgifter och/
eller deltar i sdkerhetskdnslig verksamhet pa niva konfi-
dentiellt eller hogre. SSBF har genomf6rt en aktorsanalys i
syfte att identifiera samverkans- och samarbetsparter dar
behov finns att teckna sdkerhetsskyddsavtal. Till grund for
detta arbete pagar genomforande av sdkerhetsskyddsbe-
domningar for att identifiera vad som ar skyddsvart ur ett
sdkerhetsskyddsperspektiv vid samarbete och samverkan.
Arbete med att sdkerstdlla att SSBF har ett andamalsenligt
sdkerhetsskydd som skyddar det som dr skyddsvart enligt
genomford sdkerhetsskyddsanalys har fortsatt under
verksamhetsaret.

Samtliga medarbetare har under aret genomfort en webba-
serad grundldggande sdkerhetsskyddsutbildning framta-
gen av MSB och Férsvarshogskolan.

Sakerhet i kommunikation och styrsystem

Uppfylls delvis. SSBF arbetar kontinuerligt med att analy-
sera och forbattra skyddet av digitala stédsystem for bade
stod- och kdrnverksamhet. Under 2022 har SSBF analyse-
rat och planerat for inférandet av identifierade IT-sdker-
hetsatgdrder avseende genomford sdkerhetsskyddsanalys.

Utifran faststdlld DAF (dimensionerande antagonistisk
formdga) har arbetet med att minska risken for rojande

av signaler fortsatt under verksamhetsaret. SSBF har
anskaffat en autonom IT-milj6 for hantering och lagring av
sakerhetsskyddsklassade uppgifter. Arbetet har férsenats
pa grund av forsenad leverans av DAF men kommer att
fardigstallas under 2023.

Arbetet med att minska externa tjansteleverantorer har
fortsatt under verksamhetséret och SSBF har nu en IT drift
i egen regi i full drift.

ﬁ\formationssékerhet - Skydd av sekre-

tessreglerade och 6vriga kansliga uppgif-
ter

Uppfylls helt. SSBF dr en samhillsviktig verksamhet som
hanterar olika typer av kidnslig information. Under aret har
SSBF vidtagit utbildningsatgarder for att 6ka forbundets
medvetenhet och kunskap inom informationssédkerhet.
Grunden till allt informationssdkerhetsarbete dr informa-
tionsklassning. Under 2022 har fokus legat pa att ta fram
en utbildning i informationsklassning samt genomfora
denna med initialt prioriterade grupper i verksamheten.
Till prioriterade grupper riknas roller som arbetar i sa-
kerhetskdnslig verksamhet. Utbildningen har tagits emot
mycket positivt bland deltagarna.
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fUtveckIa SSBF:s férmaga att uppratthalla

Forbundet har under 2022 genomfort sikerhetsbedom-

ning med registerkontroll av ett antal medarbetare i syfte
att oka antalet medarbetare som placeras i hogre saker-
hetsklass for att ha en ut6kad redundans i hantering av
kénsliga uppgifter.

Samtliga medarbetare har under aret genomfort MSB:s
Disa-utbildning i informationssédkerhet.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

Overgripande mal om robust-
het och formaga

I f6ljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna den forutsittningsska-
pande verksamhetens Gvergripande mal att SSBF har en
robusthet och formaga att verka dven vid stora samhalls-
storningar och kriser.

Vart bidrag till de globala malen

SSBF:s dvergripande mal “"SSBF har en ro-
busthet och férmaga att verka dven vid stora
samhéllsstérningar och kriser” bidrar till mal
11 i Agenda 2030. Genom att forbattra “’
forbundets arbete med att méta olika é "
pafrestningar och andra fredstida [ =y
kriser bidrar vi till ett mer hallbart samhélle. "“~

ﬁmvérldsbevakning

Uppfylls helt. SSBF har fortsatt foljt utvecklingen av coro-
napandemin och vilken inverkan den haft och kan komma
att fa pa forbundets totala formaga. Forbundet omvarlds-
bevakar aktivt med anledning av Rysslands invasion av
Ukraina och kring det egna arbetet som gors inom konti-
nuitetshantering, raddningstjdanst under h6jd beredskap
och SSBF:s del i det civila forsvaret.

verksamheten vid stora samhallsstérning-
ar, kriser och hoéjd beredskap

Uppfylls helt. SSBF dr en samhallsviktig aktor som alltid
behover ha formagan att utfora olika raddningsuppdrag
och kunna genomf6ra myndighetsutévning. Férbundet
ska vara forberett for att kunna hantera allt fran var-
dagsolyckan” till h6jd beredskap och ddremellan allt fran
sambhallsstorningar, extraordindra hdandelser till kriser av
olika dignitet.

Att arbeta med kontinuitetshantering dr en viktig del for
att uppratthalla SSBF:s grundldggande formdga att kunna
uppritthalla den kritiska verksamheten oavsett vad som
har intriffat och under anstringda eller svara férhallan-
den.

Under aret har SSBF tagit fram planer for att sdkerstdlla
kritiska funktioner i verksamheten. Vi har dven utfort en
omfattande utbildningsinsats i syfte att hoja kunskapen av-
seende det genomforda arbetet med kontinuitetshantering
men dven avseende civilt forsvar och RUHB.
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Redovisning av relevanta miljéhandelser

2019

SSBF inf6r kryssrutor for A- och/eller B-skum i hin-
delserapporten for att fa en battre bild av skuman-
vandning.

Miljoutbildning for LIA-elever och alla grupper pa
Taby brandstation.

Ny miljoutbildning lanseras.

Projektet ”M-kurs” dr en kurs om miljopaverkan
fran brander som SSBF dr med och utvecklar. SSBF
har beviljats finansiella medel av MSB. Projektet
drivs av RISE och SSBF dr deltagare i projektet.
SSBF initierar och driver samtal med MSB och de
andra storre riddningstjinsterna om ansvar f6r
miljépaverkan vid insatser.

Uppstart av det interna projektet ”Miljchdansyn
under insats vid brand”.

SSBF startar samverkan med Stockholms stad och
infor modell for “grén sotning™.

Np®
Nya riktlinjer for anvénMv sku

metodval.

Aterkommande utbildningstraff for miljﬁombub

SSBF utvecklar miljéutbildning och agerar test-
grupp till utbildningsprojektet M-kurs.

90 procent av medarbetarna har genomfort den
nya miljoutbildningen vid arsskiftet.
Digital miljorevision fran Svensk Miljobas.

SSBF upprittar nitverk med vatten och
avloppsverken.

Okad kinnedom om vattentikter och skyddat vat-
ten vid insatser.

Miljoombudens roll beslutade av ledningen.

SSBF blir medlemmar i WIN Guard.

Okad hinsyn till miljon vid insatser.

Sex stycken inspektorscyklar ersitter en del av
inspektorernas resor i tjinsten.
Miljoutbildningen M-kurs &r fardig att
implementera

Test av silikonbaserad impregnering pa larmstall.
Genom att samla in elektronik fran verksamheten
till aterbruk och atervinning har SSBF bidragit till
att 1296 kg CO e inte har sldppts ut.

Aterkommande utbildningsblock

de styrkeledare.

= Orientering av naturvarden i respektive omrade
sker av brandstationerna.

= Genom att samla in elektronik fran verksamheten

till aterbruk och atervinning har SSBF bidragit till

att 11360 kg CO e inte har sldppts ut
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Ekonomisk redovisning 2022

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Storstockholms brandforsvar dr ett kommunalférbund vars medlemskommuner finansie-
rar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Férbundet ska enligt férbundsordningen, for
medlemskommunernas rakning, fullgéra de uppgifter som ar obligatoriska fér en kommun
att utfora enligt foljande lagar:

= lagen om skydd mot olyckor
= lagen om brandfarliga och explosiva varor
= lagen om atgdrder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor

Férbundet kan dessutom bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som respektive
kommun och forbundet har slutit avtal om, och férbundet far full kostnadstdckning for
uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf sarredovisas i férbundets
budget och redovisning. Storstockholms brandférsvar har som mal att redovisa ett icke
negativt balanskravsresultat ddr investeringar finansierats genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2022 framgar att “en god ekonomisk hushallning dr en forut-
sattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Budget for 2022 utgar fran beslutade medlems-
avgifter om 414 kronor per invanare och 17 000 kronor per kvadratkilometer fast mark,
totalt 604,4 mnkr. Férdelningen mellan medlemskommunerna redovisas i tabellen nedan.
Ovriga budgeterade intikter uppgar till 91,6 mnkr.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

Forbundet redovisar tertialvis till medlemskommunerna en prognos 6ver det ekonomiska
utfallet liksom utfallet 6ver verksamheten i enlighet med f6rbundsordningen.

Medlemskommuner m 2021

Danderyd 13993 14 053
Lidingd 20390 20439
Solna 34760 34456
Stockholm 407062 406 450
Sundbyberg 22010 21849
Taby 31148 30783
Vallentuna 20240 20228
Vaxholm 5893 5941
Varmdo 26319 26 085
Osteraker 24580 24137
Summa 606393 604 421
-35-
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Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandforsvars 6vergripande styrdoku-
ment inklusive handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for 2022—-2023. Handlings-
programmet dr styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs och i alla vasentliga
delar kommer vi att m6ta uppsatta malnivaer i verksamhetsplanen for 2022. Verksamhets-
planen for aret innefattar totalt 36 uppdrag varav 4 uppdrag delvis kunnat genomf6ras som
planerat. Maluppfyllelsen dr i huvudsak tillfredsstéllande. Avvikelserna redovisas under

SSBF verkar férebyggande mot bréander och andra olyckor,

och bidrar darigenom till att ridda liv och att férhindra eller
begrénsa skador

Utvérdering efter genomférd brandskyddsutbildning

Matt
Deltagarnas ndjdhet med brand-
skyddsutbildningen

respektive uppdrag. De kvarstaende aktiviteterna for dessa uppdrag kommer att genomfor-

as under 2023.

Ivar verksamhetsplan f6r 2022 har vi formulerat ett antal indikatorer som ett sitt att géra
jamf6rande analyser av bland annat vart férebyggandearbete, var responstid pa inkomna
larm samt indikatorer for ansvarsfullt resursnyttjande. Dessa redovisas har.

Malviarde/indikator 2022

Minst 3 av 4 (75 % av den totala
mangden)

Resultat 2022
3,5

Foéretagarnas néjdhet med myndighetsutévningen (brand-

skydd)

NKI (Oppna jamfarelser) Stock-
holm Business Alliance (SBA)

NKl-varde 70 eller hégre.

Resultat klart i april 2022, redovisas i tertialrapport 1, 2023.

Analys och vardering av tillsynsverksamheten

Uppfyllelse av atagande i tillsyns-
plan

Antal och andel tillsynsbesék som
féranlett atgard

Beddmd effekt av tillsynen i form
av paverkan pa brandsakerheten
efter tillsynen

Volym

Kvalitativ bedémning paverkan pa

motpartens motivation att uppratt-

halla skaligt brandskydd/trafikljus.

Arbete med framtagning av indi-
katorer och malvarden sker under
VP-perioden

Volym 909 utforda tillsyner, mal enligt tillsynsplanen 700 st.
Okad méngd bla pga sléppta restriktioner.

488 av 909 har haft annan beslutskod an ok, vilket innebar
att det beddmts att brister som kraver atgard funnits eller att
brandskyddet ej bedrivs pa en skélig niva.

Punkt utgar, indikatorer har darfér inte tagits fram f6r 2022

Analys och vérdering av genomférda kommunikationskam-
panjer och -aktiviteter

Effekt i form av paverkan pa och
relation med malgrupp

Kvalitativ bedémning, se sidan 14.

Analys och vardering av arbetet med risk-hansyn i samhalls-
planering

Kommunernas néjdhet med sto-
det fran SSBF

Bedomd effekt

Kvalitativ bedémning paverkan
for olycksférebyggande inom
samhallsplanering (arbete med
framtagning av indikatorer och
malvarden sker under VP-perio-

den).

Indikatorer har ej tagits fram under 2022 pa grund av prior-
tering av resurser.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022
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SSBF verkar forebyggande mot brander och andra olyckor,

och bidrar darigenom till att radda liv och att férhindra eller
begransa skador

Omhéndertagande av lardomar
efter olyckor och aterkoppling till
intressenter

Olycksutredningar och larande efter insatser, inkl. undersék-
ningar av dédsfall till f6ljd av brand

Malvérde/indikator 2022
Uppfylinad av process.

Kvalitet i genomférande (arbete
med framtagning av indikatorer
och maélvéarden sker under VP-pe-
rioden)

Resultat 2022

Typer av utredningar som har genomforts:
Kompletterande héandelserapporter: 14 st (+ 3 st pagaende)
Forstudier: 1 st.

Utredningar som ej gatt att genomféra pga avsaknad av
utredare 4 st. Externa utredningar: 2 st avbdjda (avsaknad
tillgénglig resurs). Indikatorer har ej tagits fram under 2022
pa grund av priortering av resurser.

Inkomna remisser fran andra myndigheter inom SSBF:s Andel inkomna remisser som 90 % Antal samhallsbyggnadsérenden (bygg, plan, infra, MFV)
uppdragsomrade. besvarats inom efterfragad tid 610 st. Antal besvarade innan dnskat datum 91,5%
Inkomna remisser avseende tillstand fran Polisen samt
avseende alkoholservering fran kommunerna 576 st. Antalet
besvarade remisser inom efterfragad tid uppskattas till 90%
Under verksamhetsaret ska samtliga sotningsobjekt kontroll- ~ Antal genomférda brandskydds- 90 % Antal: 18 479 st
eras enligt tidsfrist. kontroller Fristuppfyllnad: Eldstader 57 %
Imkanaler/eldstéder storkok: 49 %
Under verksamhetsaret ska samtliga objekt sotas/rengéras Antal genomférda sotningar 90 % Antal: 49 092 st
enligt tidsfrist. Fristuppfylinad: Eldstader 85 %
Imkanaler/eldstader storkdk 56 %

Beslut om tillstand av brandfarlig och explosiv vara. Andel “normala/okomplicerade” 100 % 92% fran att arenden bedémts som kompletta. SSBF har fler
arenden som besvarats inom 3 arenden som ligger en langre tid utan en forsta bedém-
manader ning, pga. knappa resurser (handldaggare). Réknas andelen

ansokningar som beslutats inom 3 méanader &r denna andel
mindre an 90%.
Andel komplexa drenden som 100 % 98% fran att arenden bedémts som kompletta.

besvarats inom 6 manader

! Siffror for fristuppfylinad avseende sotning och brandskyddskontroll tas fram fran SSBF:s eget
register. Arbete att ta hem kontrollboken (registret) har skett under senaste daren, detta for att sjilva
kunna sdkerstilla fristuppfylinad. Arbetet dr dock omfattande och dr inte fardigstdllt dnnu, vilket i
dagsldget leder till att fristuppfylinaden ser lag ut. En anledning till det dr exempelvis att ett relativt
stort antal imkanaler i storkék har en oklar status, dvs de dr registrerade som aktiva men anvdnds
inte. Detta medfor att den angivna procenten for fristuppfyllnad av imkanaler storkék dr lagre dn
vad den driverkligheten. Det dr ett aktivt val att SSBF redovisar faktiska siffror for att i takt med nya

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

avtal med entreprendrer samt utveckling av kontrollboken kunna na ett bittre och fortsatt siker-
stdllt resultat. Siffrorna ovan redovisar brandskyddskontroll fér de fem kommuner som finns inlagt
i SSBF:s register, for sotningen finns samtliga kommuner i SSBFs register och siffror representerar
ddrmed totalen. Arbetet med sdkerstdllt register fortsdtter och dr prioriterat av SSBF dock dr som
tidigare namnt ett omfattande arbete och enligt prognos kommer arbetet till stor vara klart 2023,
dock kommer visst arbete inte kunna fardigstillas innan 2025.
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Responstid

SSBF har larmats till 10 250 raddningsuppdrag eller andra uppdrag inom vira medlemskom-
muner. I verksamhetsplanen f6r 2022 formulerades indikatorerna for att mita prio1-larm,
det vill sdga olyckstyper ddr det &dr vanligast forekommande att det finns liv att ridda och
ddr tidsfaktorn dr avgorande. Pa grund av férdndringar i statistiksystemet under 2022 sa
sdrskiljer vi inte ldngre pa prio 1-larm och 6vriga larm (prio 2 och prio 3), ddrav redovisas
responstiden for samtliga larm.

SSBF &r forberett att snabbt och effektivt ingripa néar den enskilda inte sjalv
kan hantera en olycka Matt Malvarde/indikator Resultat 3

Medianen av responstiden ska bibehallas eller minska.! Jamfoérelse (tt:mm:ss) med féregdende ar. 00:07:56 00:08:29

Responstiden vid olycka understiger i normala fall 15 minuter inom Danderyd,  Andel olyckor dér responstiden understiger 15 minuter. 2 90 % 82 %
Lidingd, Solna, Stockholm, Sundbyberg,Tiéby, Vaxholm pa dagtid samt inom
centrala delar av Vallentuna, Varmdé och Osterdker i 90 % av fallen.

Responstiden vid olyckor ska dock inte 6verstiga 20 minuter pa platser med Andel olyckor dér responstiden understiger 20 minuter vid 100 % 93 %
fast végférbindelse inom Danderyd, Lidingd, Solna, Stockholm, Sundby- fast végforbindelse.
berg, Taby samt Vaxholm (dagtid) i 100 % av fallen.

Responstid vid olyckor ska dock inte dverstiga 30 minuter pa platser med Andel olyckor dar responstiden understiger 30 minuter vid 100 % 93%
fast vagforbindelse inom Vaxholm under kvallar och helger. fast vagforbindelse.
Responstid vid olyckor ska dock inte Sverstiga 40 minuter pé platser med Andel olyckor dér responstiden understiger 40 minuter vid 100 % 97 %
fast vagforbindelse inom Vallentuna, Varmdé och Osteraker i 100 % av fast vagforbindelse.
fallen.
Responstiden vid olycka pa éar utan fast vagférbindelse understiger 60 Andel olyckor dér responstiden understiger 60 minuter pa 6ar 100 % 82 %
minuter i 100 % av fallen. utan fast vagforbindelse.
'Under de senaste fyra dren har SSBF:s median for responstid varit runt 8 minuter. Det dr inte rim- 2Vid berdkning av tidsmadlet om 90 % inom 15 minuter sd dr starttiden ndr SOS Alarm svarar pa
ligt att medianen for responstiden ska minska varje ar med hdnsyn till att det alltid kommer finnas samtalet till dess att forsta resurs anldnder till olycksplatsen. I responstiden ingar SOS Alarms larm-
en tid for larmhantering, anspdnning samt kortid. Ddrfor anses det godtagbart att SSBF:s median behandlingstid vilket dr en tid som SSBF inte kan pdverka.
for responstid bibehdlls men inte 6kar drastiskt. 350S Alarm har under 2022 haft utmaningar med sin alarmering som inneburit lingre svarstider hos

dem. Det paverkar tiden det tar for SSBF att fa ett drende fran SOS Alarm som i sin tur paverkar var
responstid. Egna berdkningar baserat pa faktiska responstider.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022 -38-
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Ansvarsfullt resursutnyttjande

SSBF &r en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som

arbetar for hallbar utveckling

Extern revision i enlighet med kraven i Svensk Miljébas

Godkénd enligt revision och erhaller milj6-
diplom

Godkand enligt revision och erhaller miljo-
diplom

Uppnatt

SSBF ska vara en attraktiv arbetsgivare som attraherar nya med-

arbetare och utvecklar redan anstallda medarbetare.

Arbetsgivarindex (AVI)

Hallbart medarbetarindex/
medarbetarenkat

Utryckande: 120
Icke utryckande: 130

Mats ej 2022

Utryckande: 101
Icke utryckande: 131

Sammanséttningen av SSBF:s medarbetare ska spegla samhal-
lets sammansattning utifran kompetensbehovet.

Jamstalldhetsindex (JAMIX)

Utryckande: 115
Icke utryckande: 130

Utryckande: 115
Icke utryckande: 156

Den fysiska och psykiska halsan hos SSBF:s medarbetare ska
Oka. Riskerna for arbetsskador ska beaktas och férebyggas.

Sjukfranvaro- och arbetsskadestatistik

Halsoindex

Sjuktal lagre eller lika med 2021

Utryckande: 105
Icke utryckande: 120

Sjukfranvaro: ej uppnadd
Arbetsskador: uppnadd
Se avsnitt om sjukfranvaro sidan 28

Utryckande: 115
Icke utryckande: 91

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022
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Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandforsvar har som 6vergripande ekonomiskt mal att redovisa en
budget i balans vilket uppnas genom vil valda prioriteringar och god personal-planering.
Forbundets intdkter har aterhdmtat sig och stabiliserats efter ett par ar med restriktioner
och osdkra prognoser till f6ljd av pandemin. De forsta manaderna drabbades férbundet

av kraftigt 6kad sjukfranvaro pa grund av coronapandemin. Den 6kade sjukfranvaron har
lett till en 6kad 6vertidskostnad jaimf6rt med tidigare ar vilket har hanterats inom bud-
getram. Férbundet visar ett negativt nettoresultat pa 25,4 mnkr pa grund av orealiserade
forluster som uppgar till 30,4 mnkr. Balanskravsresultat f6r 2022 visar dock pa ett positivt
resultat med 5,0 mnkr. Resultatet har en positiv avvikelse med 1,5 mnkr mot budget. Under
senhgsten har férbundet uppmarksammat minskade pensionskostnader till f6ljd av att ett
antal personer med SAP-R slutat. Férbundet tog da ett aktivt beslut om att anvinda delar av
utrymmet till att genomfora verksamhet for att underldtta for kommande ar samt genom
att forbattra formdagan i hdandelse av kris eller h6jd beredskap. Avvikelser for intdkter och
kostnader forklaras enligt nedan och har hanterats l6pande under dret. Trots personal-
bortfall pa grund av pandemin, ett krig i Europa och dess foljdkonsekvenser samt en hog
inflation har férbundet hanterat ekonomin med god kontroll.

Intdkter for automatlarm

Intdkter for automatlarm inkluderar dven abonnemangsavgifter dar utfallet blev 52,4 mnkr
vilket dr en 6kning med 3,3 mnkr jimf6rt med budget. Okningen hirleds framst till en
normalisering i samhallet efter pandemin och vi ser ett jimnare utfall under drets manader,
likt innan pandemin. Automatlarm dr en post som i sig dr svar att prognosticera da yttre
faktorer dr styrande och darutiver finns i SSBF:s ambition och dtagande att ocksa hjdlpa till
att forebygga och forhindra aterkommande onddiga larm.

Ovriga intakter

Ovriga intdkter har en positiv budgetavvikelse med 4,6 mnkr jimfort med vad som budge-
terats. Forsdljning av utbildningar pa vara utbildningsanlaggningar och ett hogre delta-
gande pa var dykutbildning samt fler genomforda tillsyner och tillstindsansékningar har
bidragit till den 6kade intdkten.

Finansiella intakter
Under aret har 3,4 mnkr realiserats vid 6verflyttning till fonder med utdelningsklass.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

1,4mnkr har erhallits i utdelning fran vara fonder. Férbundet har under dret dven paborjat
placering av kapital pa rantekonto vilket har genererat 0,5 mnkr i intdkt.

Lénekostnader (inkl. sociala avgifter och pension)

Kostnader for personal inklusive pensionsavsdttningar dr forbundets storsta kostnadspost
och allokerar drygt 70 procent av de totala verksamhetskostnaderna. Arets personalkost-
nader inklusive pensionskostnader uppgar till 497,7 mnkr. Detta dr en positiv avvikelse mot
budget pa 7,6 mnkr. Att kostnaden for personal avviker fran budget hérleds framst till lagre
pensionskostnad. Detta pa grund av medarbetare som avslutat sin tjanst och har haft en
upparbetad SAP-R premie samt en ligre FAP-premie.

Forbundet har ett ndra samarbete med KPA for att 6ka prognossdkerheten i de levererade
pensionskostnadsberdkningarna. Under aret har forbundet fortsatt arbetet med att optime-
ra personalplaneringen for att i stérsta méjliga man undvika kostnader for 6vertid. Den 6ka-
de sjukfranvaron till f6ljd av covid-19 har lett till hogre 6vertidskostnad dn tidigare ar men
har kunnat hanterats inom befintlig budgetram med en god och effektiv personalplanering.

Hyreskostnader

Utfallet avseende lokalhyror uppgar till 36,6 mnkr. I budget 2022 anges att 2022 ars lokal-
hyreskostnad ska uppga till 41,9 mnkr. Anledningen till differensen om 5,3 mnkr aterfinns
iatt hyrorna regleras utifran det faktiska utfallet avseende kostnaderna for fastigheterna
och genomfort underhall.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader om 137,5 mnkr dr 24,1 mnkr hégre dn budget. Avvikelsen fran budget ir
ett medvetet val som SSBF har gjort for att paborja forbundets uppbyggnad av materiel och
utrustning i hdndelse av hjd beredskap och dven forebyggande underhallsatgarder pa vara
stationer. SSBF har dven tidigarelagt verksamhet for att reducera kostnader 2023 och 2024.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av orealiserade forluster av vara placeringar, bankav-
gifter, ovriga rantekostnader och till storst del av forbundets pensionsavsittning. De
finansiella kostnaderna uppgar totalt till 42,1 mnkr jimf6rt med budgeterade 14,5 mnkr.
Avvikelsen dr frimst ett resultat av den volatila finansmarknaden.
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Vasentliga personalférhallanden

Antalet helarsanstillda i forbundet per den 31 december 2022 var 747 stycken, varav 42
deltidsanstdllda brandmin (RiB). Déarutdver har vi 162 frivilliga brandmén i vara brand-
vérn ute pa 6arna. Infér sommaren 2022 rekryterades 33 brandmédn som sommarvikarier.
Samtliga av dessa fick erbjudande om tillsvidareanstillning eller timavlnad visstidsan-
stillning under hosten. Av 1119 805 arbetade timmar under 2022 stod de icke tillsvidare-
anstidllda for cirka 1,5 procent av arbetstiden. De flesta timavlonade dr pensionerade fére
detta medarbetare som utifran sin kompetens bidrar till SSBF:s férmaga, framf6r allt under
huvudsemesterperioden. Sjukfranvaron fortsitter att tillskrivas coronapandemin dar
rekommendationerna att stanna hemma dven vid milda symptom haft effekt pa sjukfranva-
ron. Antalet langtidssjukskrivna har minskat nagot jimf6rt med 2021. SSBF fortsitter att
aktivt folja upp langtidssjukskrivna med rehabiliteringsatgédrder. Det gor vi genom ett nira
samarbete med foretagshilsovarden och ett organiserat nédtverk av rehabiliteringsinsatser
som hjilper till med personligt anpassad traning i syfte att aterfd de sjukskrivna i tjdnst sa
fort som mojligt. En majoritet av vara langtidssjukskrivna kommer tillbaka i tjanst.

personal | _2022] _2021] 20200 _2019] 2018

Antal anstallda’ 747 734 746 735 751
man 690 677 691 681 704
kvinnor 57 57 55 54 47

Sjuktal (%)? 5,47 5,32 5,59 4,20 4,20
man 7,26 5,50 5,36 3,60 3,40
kvinnor 3,96 3,98 7,66 9,00 11,60
29 ar eller yngre 5,25 5,43 5,28 2,60 3,52
30-49 ar 4,95 4,62 4,76 3,50 3,78
50 ar eller aldre 7,06 6,34 7,38 5,70 5,21

'Varav 42 stycken tillhor deltidsstyrkan. Ddrutover har forbundet dven 162 frivilliga brandmdn
kontrakterade och som tillhér rdddningsvirnen.

2Sjuktal lang- och korttidssjukfranvaro ddr korttidssjukfranvaro dr upp till 30 dagar och langtids-
sjukfranvaron dr fran 30 dagar.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

Investeringsredovisning

Forbundets investeringar uppgick 2022 till 19,4 mnkr. Arets investeringar i fordon utgors
av fyra stegbilar, brandbat, gummibatar samt en minibuss sammantaget 12,9 mnkr. Inom
material har traningsutrustning inforskaffats fér 0,5 mnkr. Inom byggnader och anlagg-
ning har laddstolpar till brandstationer inférskaffats. IT-investeringar bestar av ett nytt
drendehanteringssystem och personalhanteringssystem samt en ny server. Langa leverans-
tider pa fordon, forsening av renoveringen av Kungsholmens brandstation och férsening av
utalarmeringsutrustning har medfort att investeringsmedel till ett virde av 9,147 mnkr har
flyttats till 2023 ars investeringsbudget.

i) a0z a0z |znao| 2019 aona)

Fordon och materiel 14,8 26,4 22,1 24,9 22,3
Byggnader och anldggningar 0,6 1,3 0,0 1,9 1,0
IT 4,0 5,8 0,3 1,0 6,3
Summa investeringar 19,4 33,5 22,4 27,8 29,6
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Driftsredovisning

Verksamhetens intakter 99,5 91,6 95,1 88,7 93,6 98,2
Jamforelsestorande intakt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 99.5 91,6 95,1 88,7 93,6 98,2
Verksamhetens kostnader -695,9 -683,9 -684,5 -666,5 -668,0 -647,9
Jamforelsestorande kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa -695,9 -683,9 -684,5 -666,5 -668,0 -647,9
Verksamhetens resultat -596,4 -592,3 -589,4 -577,8 -574,4 -549,7
Medlemsavgifter 606,4 606,4 604,4 5971 589,3 580,3
Finansiella intakter/kostnader -35,4 -10,6 23,3 -7,5 -14,8 -15,9
Jamforelsestorande finansiell kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -25,4 35 38,3 11,8 0,1 14,7

Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrdkningen -25,4 38,3 11,8 14,7
Avgar: samtliga realisationsvinster'/forluster 0,0 0,0 0,0 -1,8 -1,5
Orealiserade férluster i vardepapper 27,0 -31,3 -5,5 0,0 0,0
Aterforing av orealiserade vinster och forluster i vardepapper 3,4

Synnerliga skél

Tillagg: férandring diskonteringsrénta pensioner 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets balanskravsresultat 5,0 7.0 6,3 1,7 13,2

1 Ska inte rdknas bort i balanskravsresultat fran och med 2020.

Enligt kommunallagen ska underskott vid balanskravsutredning dterstdllas inom tre ar, om
inte synnerliga skal foreligger. Inget underskott foreligger att aterhdmtas de kommande
aren. Omsattning av avskrivna anldggningstillgdngar speglar den specifika verksamhet som
bedrivs och dr i 6verensstimmelse med god ekonomisk hushallning
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Resultatrékning

I T N I T MY

Verksamhetens resultat -596,4 -589,4 -577,8 -592,3 -549,7
Medlemsavgifter 606,4 604,4 5971 589,3 580,3
Avrets resultat -25,4 38,3 11,8 0,1 14,7

Balansrakning

i) o2l 02| o] 2019 _zona

Likvida medel 248,8 567,6 648,8 659,1 661,9
Investeringsvolym 19,4 33,5 22,4 27,8 29,6
Balansomslutning 985,0 993,1 937,0 9241 929,2
Pensionsférpliktelse inkl. 486,3 4941 490,2 501.0 486,5

|6neskatt

Ekonomisk analys

Soliditet ! 19,2 21,6 18,8 17.8 17,7
Sjélvfinansieringsgrad 2 -6,93 178,9 150,0 98,0 107,0
1 Eget kapital i forhallande till totalt kapital.

2 Justerat resultat (minus avskrivningar och jamforelsestérande poster) i forhallande till investe-
ringsvolym.

3 Den negativa sjilvfinansieringsgraden 2022 beror pa okade investeringsnivder.
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Resultatrékning

Verksamhetens intakter

Automatlarm inklusive abonnemang 52,4 52,4
Ovrigt 1 471 42,7
Summa verksamhetens intakter 99,5 95,1
Verksamhetens kostnader

Personal -439,0 -428,0
Pension -58,7 -73,5
Lokalhyra -36,6 -36,9
Ovrigt 137,5 124,5
Avskrivningar 6 -24,0 -21,6
Summa verksamhetens kostnader -695,9 -684,5
Verksamhetens nettokostnader -596,4 -589.,4
Generella statsbidrag och utjamning 0,0 0,0
Verksamhetens resultat -596,4 -589.,4
Medlemsavgifter 3 606,4 604,4
Finansiella intakter 4 6,7 31,3
Finansiella kostnader -42.1 -8,0
Resultat efter finansiella poster -25,4 38,3
Extraordindra poster 0,0 0,0
Arets resultat -25,4 38,3
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Balansrakning

(mnkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar

Anlaggningstillgangar 6

Byggnader och mark 35,6 36,5
Maskiner och inventarier 181,3 185,2
Summa anlaggningstillgangar 216,9 221,7
Omséttningstillgangar

Kundfordringar 17.3 18,4
Forrad mm 2,5 2,7
Ovriga kortfristiga fordringar 28,3 22,4
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 34,9 23,6
Kortfristiga placeringar 436,3 136,8
Likvida medel 248,8 567,6
Summa omsattningstillgangar 768,1 771,5
Summa tillgangar 985,0 993,2
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 5

Arets resultat -25,4 38,3
Ovrigt eget kapital 214,6 176,3
Summa eget kapital 189,2 214,6
Avséttningar

Avséttningar for pensioner 10-12 486,3 4941
Summa avséttningar 486,3 4941
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 52,6 38,5
Semesterldne- och dvertidsskuld 52,3 53,5
Ovriga kortfristiga skulder 13 11,7 13,5
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 14 192,8 179,0
Summa kortfristiga skulder 309,5 284,5
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 985,0 993,2
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Panter och ansvarsforbindelser

Panter
Ansvarsférbindelser

Pensionsférpliktelser som inte har upptagits bland

skulder eller avsattningar 12
Ovriga forpliktelser

Leasingatagande 15
Avtal lokalhyror 16

inga

49,2

0,0
2249

inga

51,8

0,0
189,9
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Kassafl6desanalys

I B ) B

Lopande verksamhet

Arets resultat -25,4 38,3
Justering for évriga ej likviditetspaverkande poster’ 16,2 23,8
Medel fran verksamheten fore foréandring av rérelsekapital -9,2 62,1
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar -315,7 -125,5
Okning (-) minskning (+) férrad, varulager 0,2 0,2
@kning (+) minskning (-) kortfristiga skulder 25,0 14,0
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -299,7 -49,2
Investeringsverksamhet

Investering i byggnader 0,0 0,0
Investeringar i materiella anldggningstillgangar -19,4 -33,5
Forsaljning av materiella anldaggningstillgangar 0,3 1,5
Kassafloden fran investeringsverksamheten -19.1 -32,0
Arets kassafléde -318,8 -81,2
Likvida medel vid arets bérjan 567,6 648,8
Likvida medel vid arets slut 248,8 567,6
Féréndring likvida medel -318,8 -81,2
Specifikation av ej likviditetspaverkande poster 16,2 23,8
Justering for avskrivningar 24,0 21,6
Justering for utrangeringar 0,0 6,1
Justering for gjorda pensionsavsdttningar -7,8 -3,9
Justering marknadsvirdesfordndring av fonder 0,0 0,0
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning (2018:597).
Storstockholms brandforsvar foljer i allt visentligt rekommendationerna fran Radet for
kommunal redovisning. I de fall undantag férekommer redovisas de under respektive punkt.

Intékter och kostnader
Periodisering av intdkter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intdkter har
upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Jamférelsestorande poster
For att en post ska betraktas som jaimforelsestérande ska posten uppga till ett vasentligt be-
lopp samt vara av ett sddant slag att den inte férvantas intraffa ofta eller regelbundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsdttningar till resultatutjamningsreserv enligt den av direktionen
beslutade riktlinjen f6r god ekonomisk hushallning och hantering av resultatutjimningsre-
serv, daterad 2014-12-16.

Materiella anlaggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anldggningstillgang kravs ett virde pa minst
100 tkr och en varaktighet pd minst tre ar. Anldggningstillgangar har i balansrakningen
upptagits till anskaffningsvardet med tilldgg for virdehojande investeringar och med av-
drag for planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar
Avskrivningar bestdims med ledning av
tillgdngarnas anskaffningsvirde och berdk-

Auvskrivningstider

nad nyttjandeperiod, vilket i allt vasentligt Fastigheter 25-30
overensstimmer med de i tabellen angivna Fordon 3-20
avskrivningsreglerna. Avskrivningar gors Batar 10-15
frdn den tidpunkt investeringen tas i bruk. Inventarier, maskiner, utrustning 3.18
Férbundet tillimpar komponentavskrivning 1. entarier 3-10
pa maskiner och inventarier.
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Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vintas inflyta. Osédkra fordringar som ar
forfallna mer dn 90 dagar har skrivits ned.

Pensioner

Enligt géllande regler ska pensionsforpliktelser intjanade fére 1998 redovisas som an-
svarsforbindelse utanfor balansrakningen. Forbundet redovisar all pension for utryckande
personal, SAP-R, i balansrakningen, som en avsdttning. Bakgrunden till tillimpad redo-
visningsprincip dr att vid 6verlatelsen av personal fran Stockholms stad fick férbundet
ersattning for hela det pensionsatagande som dvertogs. Stockholms stad betalade vid 6ver-
latelsen till férbundet det belopp som enligt regelverket (den lagstadgade blandmodellen)
redovisades som ansvarsforbindelse hos Stockholms stad. Da férbundet erhallit ersittning
for det pensionsatagande som dr hanforligt till den personal som 6vertagits fran Stock-
holms stad redovisar férbundet detta som en avsattning.

Ansvarsforbindelse utéver SAP-R som upparbetats i fore detta S6dra Roslagens brandfor-
svarsférbund (SRB) for medlemskommunerna Danderyd, Téby, Vallentuna, Vaxholm och
Osteraker administreras av férbundet. Pensionsutbetalningar fran ansvarsférbindelsen
faktureras dessa kommuner. Upplysningar om pensionsforpliktelse lamnas i not i balans-
rakningen. Inga medel finns formellt avsatta till pensioner, utan dessa ater lanas i verksam-
heten (del av likviditeten) till att finansiera investeringar utan att férbundet behéver ta upp
extern finansiering.

Poster inom linjen

Poster inom linjen dr ett redovisningsbegrepp som innebdr att stillda sdkerheter och an-
svarsforbindelser inte ska inga som skuld eller avsdttning i balansrakningen utan ska anges
i direkt anslutning dartill.

Mojliga ataganden dir osdkerhet rader om beloppets storlek och/eller infriandedagen re-
dovisas som ansvarsforbindelser. Under ansvarsforbindelser aterfinns pensionsataganden
som dr dldre dn1998.
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Noter

Not 1 Verksamhetens intakter m 2021

Lokalhyror och arrenden 5,7 4,9
Konsulttjanster 20,4 20,2
Extern utbildning 4,2 4,3
Ovriga intakter 16,8 13,3
Summa 47,1 42,7

Not 2 Verksamhetens kostnader m 2021

Reparationen och underhall’ 14,0 14,2
Entreprenad, kop av verksamhet 10,3 10,5
Bransle, el och vatten 7,5 7,2
Konsulttjanster 12,2 10,7
Ovriga kostnader 93,5 81,9
Summa 137,5 124,5

! Avser fordon, maskiner, utrustning och inventarier, fastighet m.m.

Not 3 Medlemsavgifter m 2021

Danderyd 14,0 14,1
Liding® 20,4 20,4
Solna 34,8 34,5
Stockholm 4071 406,5
Sundbyberg 22,0 21,8
Taby 31,1 30,8
Vallentuna 20,2 20,2
Vaxholm 5,9 5,9
Varmdo 26,3 26,1
Osteraker 24,6 241
Summa 606,4 604,4
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Not4 Finansiellla intédkter och kostnader m 2021

Finansiella intakter

Orealiserade vinster finansiella omsattningstillgangar 4,8 31,3
Ovriga finansiella intakter 1,9 0,0
Summa 6,7 31,3
Finansiella kostnader

Rénta, KPA 11,6 7,6
Ovriga kostnader 0,2 0,4
Orealiserade férluster finansiella omséattningstillgangar 30,4 0,0
Summa 42,1 8,0

Not5 Eget kapital 2022 2021

214,6

Eget kapital
Arets resultat

Ovrigt eget kapital

Not 6 Anléggningstillgangar m 2021

Byggnader/anléaggningar

189,2

-254

214,6

38,3

176,3

IB anskaffningsvérde 61,3 61,3
Arets investeringar 0,6 0,0
Utrangering och avyttring 0,0 0,0
UB anskaffningsvarde 61,9 61,3
IB ackumulerade avskrivningar -24.8 -23,2
Utrangering och avyttring 0,0 0,0
Arets avskrivningar -1,5 -1,6
UB ackumulerade avskrivningar -26,3 -24.8
Summa byggander/anléggningar 35,6 36,5

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2022

Not 6 Anléggningstillgangar fortsattning m 2021

Fordon/material

IB anskaffningsvérde 372,3 364,5
Arets investeringar 14,8 27,7
Korrigering anskaffningsvarde, enligt anldaggningsregistret 0,0 0,0
Utrangering och avyttring -7.2 -19,9
UB anskaffningsvarde 379,9 372,3
IB ackumulerade avskrivningar -196,5 -198,2
Korrigering vardeminskning, enligt anlaggningsregistret 0,0 0,0
Utrangering och avyttring 7,2 19,6
Arets avskrivningar -19,7 -17,8
UB ackumulerade avskrivningar -209,0 -196,5
Summa fordon/material 170,9 175,9
IT

IB anskaffningsvérde 68,3 62,5
Arets investeringar 4,0 5,8
UB anskaffningsvarde 72,3 68,3
IB ackumulerade avskrivningar -59,0 -57,3
Utrangering och avyttring 0,0 0,5
Arets avskrivningar -2,8 -2,2
UB ackumulerade avskrivningar -61,8 -59,0
Summa IT 10,5 9.3
Summa anléggningstillgangar 216,9 221,6
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Not7 Ovriga kortfristiga fordringar 2022 2021

Andra kortfristiga fordringar 18,5 14,9
Ingdende mervardesskatt 9.8 7.5
Summa 28,3 22,4

Not 8 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter m 2021

Férutbetalda kostnader 24,3 19,1
Upplupna intakter 10,5 4,5
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intakter 0,0 0,0
Summa 34,9 23,6
Not 9 Kortfristiga placeringar 2022 2021
Storbrand Sverige Plus A 54,7 85,1
Storbrand Sverige Plus B 63,9 0,0
Ohmans Etisk Emerging A 36,2 41
Ohmans Etisk Emerging B 24,4 0,0
Ohmans Global Marknad Hallbar A 3,7 47,6
Ohmans Global Marknad Hallbar B 3,5 0,0
Rénteplacering 250,0 0,0
Summa 436,3 136,8
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Not 10 Pensionsskuld och avséttning 2022 2021

Avsattning

Avsatt pensioner 3751 377,3
Avsatt f.d. ansvarsforbindelse 16,3 20,3
Avsatt [6neskatt 94,9 96,5
Summa avsattning 486,3 4941
Ansvarsférbindelser

Ansvarsforbindelser f.d. SRB' 39,6 41,7
Ansvarsforbindelse |6neskatt 9.6 10,1
Summa ansvarsférbindelser 49,2 51,8
Summa avsittningar och ansvarsférbindelser 535,5 545,9
'Ansvarsforbindelser f.d. SRB. Belopp inklusive l6neskatt

Danderyd 9,0 9,5
Taby 18,0 19,0
Vallentuna 8,2 8,6
Vaxholm 3,0 3,2
Osterdker 11,1 11,7
Summa 49,2 51,8

Not 11 Arets férindring inklusive [neskatt

2022 2021

Summa avsattningar -7.8 3,9
Summa ansvarsforbindelse -2,6 1,0
Férdndring avsattningar och ansvarsférbindelser -10,4 4,9
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Belopp inkl.
Not 12 Pensionsférpliktelser Belopp | Loneskatt |6neskatt

Analys pensionsskuldens forandring jan-dec 2022

Avsattning pensioner, IB 397,6 96,5 4941
Ranteupprakning 3,8 0,9 4,7
Basbeloppsutrakning 5,5 1,3 6,9
Utbetalning fran avsattning -31,5 -7,6 -39,1
Intjanad SAP-R 15,9 3,9 19,8
Nya efterlevandepensioner 0,0 0,0 0,0
Ovring forandring (berékning f.d. ansvarsférbindelse) 0,0 0,0 0,0
Avsattning pensioner, UB 391,3 95,0 486,3
Summa féréndring under aret -6,3 -1,5 -7.8
Ansvarsforbindelse for pensioner, IB 41,7 10,1 51,8
Utbetalning fran ansvarsférbindelse -4,5 -1,1 -5,6
Ovring forandring (berékning f.d. ansvarsférbindelse) 2,4 0,6 3,0
Ansvarsforbindelse, UB 39,6 9,6 49,2
Summa féréndring under aret -21 -0,5 -2,6
Summa 430,9 104,6 535,5

Arets premie dr 7,4 mnkr. Aktualiseringsgrad 100 %. Overskottsfond 0,0 kr.

Not 13 Ovriga kortfristiga skulder 2022 2021

Skatteskuld 0,0 2,2
Falsklarm (medlemskommuner) 0,0 0,0
Mervardesskatt 5.1 4,2
Avdragen skatt personal 6,6 6,9
Ovrigt 0,0 0,2
Summa 11,7 13,5
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Not 14 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter m 2021

Upplupen I&neskatt pensioner 19,5 16,3
Forutbetalda intakter 23,2 18,3
Forutbetalda intakter medlemskommuner 110,6 1011
Avgiftsbetamd alderspension 18,3 17,8
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 21,2 25,5
Summa 192,8 179.,0

Not 15 Leasingataganden m 2021

Ej uppségningsbara operationella leasingavtal
Overstigande 3 ar

Minimileasingavgifter

med forfall inom 1 &r 0,0 0,0
med forfall senare an 1 ar men inom 5 ar 0,0 0,0
med forfall senare an 5 ar 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0

Avtal med ett viirde understigande 100 tkr har klassificeras som operationella dven om de i 6vrigt

uppfyller kriterierna for ett finansiellt avtal.

Not 16 Fastigheter 2022 2021

Avser lokaler, indexuppraknade

med forfall inom 1 ar 0,0 0,0
med forfall senare an 1 &r men inom 5 ar 18,2 25,3
med forfall senare an 5 ar 206,7 164,6
Summa 224,9 189,9
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Forvantad utveckling

De kommande aren kommer vilfardsbehoven oka till f6ljd av den demografiska utveck-
lingen. Fram till 2030 bedomer SCB att antalet dldre kommer att 6ka kraftigt samtidigt
som befolkningen i arbetsfor alder inte kommer att 6ka i alls samma takt. Det kommer att
paverka utvecklingen av skatteintdkter och tillgangen till personal. Men det ger dven en
forskjutning av riskbilden dér riskgrupper finns utspridda pa flera platser i samhillet. Det
stéller i sin tur krav pa prioritering, effektivisering och utveckling av verksamheter och
arbetssitt i kommunerna. Det giller dven raiddningstjansten som &r en viktig del av den
kommunala verksamheten.

Aven om den traditionella verksamheten, att reaktivt rycka ut och snabbt vara pa plats nir
en olycka har skett, fortsatt kommer att vara en viktig grund i uppdraget kommer dven kra-
ven pa att arbeta mer férebyggande och langsiktigt att 6ka. Att komma in tidigare och arbe-
ta forebyggande i samhallsplaneringen och samhallsbyggandet kommer att bli viktigare for
att kunna mota en mer komplex tillvaro med fortdtning av stdder, klimatforandringar och
demografiska utmaningar. Det innebdr att raddningstjansten kommer att behdva méta nya
utmaningar samtidigt som vi behover bevara formagan till akuta raddningsinsatser.

Det finns ocksa manga omvirldsfaktorer som paverkar riddningstjansten. Dels paverkar
fortfarande efterdyningarna av coronapandemin raddningstjansten med stérda leverens-
kedjor och perioder av sjukfrdnvaro. Men kanske framfor allt paverkas vi av Rysslands inva-
sion av Ukraina som, ut6ver det férandrade sikerhetspolitiska laget, finansiell instabilitet
och 6kade energipriser, sdtter ljuset pa behovet av att ateruppbygga det svenska totalfor-
svaret. Svensk kommunal ridddningstjinst dr en av de absolut viktigaste hornstenarna i det
svenska totalférsvaret och de nirmaste aren kommer paverkas av ateruppbyggnaden i stor
utstrickning. Det férindrade sakerhetspolitiska omvarldsliget kommer dirigenom stdlla
nya och utékade krav pa riddningstjinsten som samhallsviktig verksamhet vid kris, hojd
beredskap och ytterst krig.

Pd samma sdtt som 6vrig offentlig sektor paverkas SSBF av en stigande inflation och finan-
siell instabilitet till f6ljd av kriget i Ukraina och coronapandemin. Detta gor att de kom-
mande aren kommer bli utmanande och svarforutsagbara ndr det kommer till ekonomiska
prognoser. Det har dven precis kommit tva nya pensionsavtal, dels AKAP-KR men dven
Sarskild avtalspension raddningstjanst (SAP-R). Effekten av dessa tva pensionsavtal pa
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forbundets ekonomi dr svar att férutsdga da det beror pa personliga val som medarbetarna
gor. Dartill har det vid drsskiftet kommit en uppdatering i arbetstidsavtalet som kan kom-
ma att betyda en annan schemaldggning for var personal i utryckningstjinst. Sammantaget
gor dessa faktorer att forbundet pa kort sikt har manga osdkerhetsfaktorer i de ekonomis-
ka forutsattningarna. Pa lang sikt bedoms pensionsavtalen innebéra sdkrare prognoser for
vara pensionskostnader.

Storstockholms brandférsvars raddningstjdnstverksamhet har i grunden varit konstant se-
dan férbundsbildningen 2009. Férandringar i samhallet och av riskbilden har balanserats
med ett mer effektivt resursutnyttjande och i nagra fall genom direkta omdisponeringar av
resurser och kompetenser. Till exempel tillskapades tva rorliga taktiska raiddningsenheter
som genom en effektivare personalplanering enklare (och darigenom kostnadseffektivare)
frigor stationerna for 6vning och utbildning. I nagra fall har omfattande satsningar behovt
ske for att hantera nya utmaningar, varav den viktigaste maste anses vara utvecklingen

av taktiskt agerande vid en terrorattack och andra former av pagdende dodligt vald. Det
okade antalet insatser under tiden, fran knappt 10 000 insatser vid forbundsbildningen till
idag cirka 12 000 insatser, pandemidren undantagna, har dven kunnat hanteras genom ett
langtgdende samarbete inom Raddningsregion stra Svealand. Antalet insatser vdntas ater-
igen 6ka ndr pandemin klingar av allt mer. Den operativa insatsformagan dimensioneras
och normeras praktiskt av ett antal faktorer. Riskbilden, det vill sdga vilka typer av risker
som den operativa insatsformagan ska mota i det geografiska ansvarsomradet, utgor grun-
den f6r en svensk kommunal raddningstjdnst. Utover riskbilden paverkas insatsformagan
direkt av lagstiftning, prioriteringar och avviagningar mellan effekt och kostnad. Vidare
paverkas den operativa insatsverksamheten av avtal pa arbetsmarknaden, foreskrifter och
bestimmelser, exempelvis inom omradet arbetsmiljo.

Handlingsprogrammet for 2022-2023 dr utformat pa s sitt att det ska vara tydligt vilken
formaga vi har att hantera de risker som finns i samhallet, dir var framsta uppgift ar att
forhindra att brander och andra olyckor intréffar. Det visar dven att vi med en ekonomi

i balans ska vara en framatstravande och vidsynt organisation som fortsatt ska placera
Storstockholms brandforsvar i framkant i raddningstjdnstsverige. Handlingsprogrammets
inriktningar styr och vagleder vart arbete och vart mal ar att skapa sdkerhet och trygghet
for de som bor och vistas i vara medlemskommuner. Under 2023 kommer ett arbete med
att uppdatera handlingsprogrammet pabdérjas.
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Anskaffningar inom investeringsbudget

Brandbat Rabalder Marell Boats Sweden AB december 2022

Tva stegbilar Sala Brand AB april 2022 2,9
Tva stegbilar Sala Brand AB maj 2022 2,9
Personalplaneringssystem Multisoft AB juni-november 2022 2,9
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Statistik raddningsinsatser eller andra uppdrag

Nedan redovisas totala antalet larm Storstockholms brandforsvar larmats till de senaste

fyra aren samt nagra av de vanligaste insatstyperna. Ddrefter redovisas motsvarande statis-

tik per medlemskommun.

Insatsstatistik, alla medlemskommuner m 2021 m 2019

Antal omkomna vid brand

Antal rédddningsinsatser och andra uppdrag 10251 9936 9868 10 899
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 645 674 645 748
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 3469 3436 3181 3750
Trafikolyckor 667 671 663 799
Hjértstoppslarm 1155 922 804 840
Sjalvmord/férsok 210 201 200 172
varav trafikolycka med avsikt 28 26 29 33
Anlagda brénder 411 410 560 697
varav brand i byggnad 141 103 120 131
varav brand ej i byggnad 270 307 440 566
Skolbrander’ 58 59 63 60
varav anlagda 31 22 31 34
Skola 38 43 45 45
varav anlagda 22 17 24 25
Forskola 20 15 17 13
varav anlagda 5 6 8
Fritidsgard 1 1

varav anlagda o} o 1 1
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Insatsstatistik, Danderyds kommun 2022 2021 m 2019

Antal omkomna vid brand

Insatsstatistik, Liding6 stad 2022 2021 2020 2019

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 228 252 233 262 Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 272 239 212 280
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 11 11 14 21 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 19 19 21 27
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 116 134 108 125 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 69 75 70 75
Trafikolyckor 15 15 10 13 Trafikolyckor 19 22 9 21
Hjartstoppslarm 23 10 18 17 Hjartstoppslarm 52 23 23 32
Sjalvmord/férsok 2 1 2 3 Sjalvmord/férsok 3 5 3
varav trafikolycka med avsikt 1 1 3 0 varav trafikolycka med avsikt 0 0 0 0
Anlagda brénder 2 3 11 10 Anlagda brénder 8 5 I 9
varav brand i byggnad 0 0 3 4 varav brand i byggnad 3 3 3 2
varav brand ej i byggnad 2 3 8 6 varav brand ej i byggnad 5 2 8 7
Skolbrander? 0 1 2 1 Skolbrander’ 0 1 2 1
varav anlagda 0 0 1 1 varav anlagda 0 0 1 0
Skola [0} 1 2 1 1Skola [0} 1 1 1
varav anlagda o o 1 1 varav anlagda o o 1 o
Forskola o o o o Forskola o o 1 o
varav anlagda o o o o varav anlagda o o o o
Fritidsgard o o o o Fritidsgard 1o} 1o} 1o} Io}
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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Insatsstatistik, Solna stad 2022 2021 m 2019

Antal omkomna vid brand

Insatsstatistik, Stockholms stad 2022 2021 2020 2019

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 655 643 611 697 Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 6607 6487 6473 7212
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 27 23 28 29 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 353 395 381 454
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 320 298 260 301 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 2387 2383 2208 2625
Trafikolyckor 49 51 50 62 Trafikolyckor 334 334 334 450
Hjartstoppslarm 58 55 41 50 Hjartstoppslarm 805 645 556 586
Sjalvmord/férsdk 8 14 6 8 Sjalvmord/férsok 119 129 133 105
varav trafikolycka med avsikt 5 4 1 1 varav trafikolycka med avsikt 17 15 19 25
Anlagda brénder 17 20 23 32 Anlagda brénder 245 290 372 483
varav brand i byggnad 10 3 5 varav brand i byggnad 81 76 92 96
varav brand ej i byggnad 7 14 20 27 varav brand ej i byggnad 164 214 280 387
Skolbrénder! 4 5 3 3 Skolbrénder! 30 28 37 37
varav anlagda 3 4 1 1 varav anlagda 14 12 18 25
Skola 4 5 3 3 Skola 17 22 25 26
varav anlagda 3 4 1 1 varav anlagda 8 8 11 17
Forskola o o o o Forskola 13 6 11 10
varav anlagda o o o o varav anlagda 6 4 6 7
Fritidsgard o o o o Fritidsgard 1o} 1o} 1 1
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda o o 1 1
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Insatsstatistik, Sundbybergs stad 2022 2021 m 2019

Antal omkomna vid brand

Insatsstatistik, Taby kommun 2022 2021 2020 2019

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 273 284 280 317 Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 523 453 458 512
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 17 26 31 23 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 27 28 19 15
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 82 100 93 114 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 213 180 194 215
Trafikolyckor 18 17 1 13 Trafikolyckor 48 30 41 41
Hjartstoppslarm 37 24 32 33 Hjartstoppslarm 50 55 30 42
Sjalvmord/férsok 2 1 Sjalvmord/férsok 4 3

varav trafikolycka med avsikt 1 varav trafikolycka med avsikt 1

Anlagda brénder 23 18 16 32 Anlagda brénder 26 17 29 45
varav brand i byggnad 6 6 varav brand i byggnad 5 5 5
varav brand ej i byggnad 17 13 12 26 varav brand ej i byggnad 21 12 24 40
Skolbrénder! 1 2 Skolbrénder!

varav anlagda 1 1 0 1 varav anlagda 4 1 2 2
Skola 1 1 o 1 Skola 5 5 3 2
varav anlagda 1 1 o 1 varav anlagda 1 2 1
Forskola o 1 o 1 Forskola 1 2 o 1
varav anlagda o o o o varav anlagda 1 o o 1
Fritidsgard o 1 o o Fritidsgard 1o} 1o} 1o} Io}
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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Insatsstatistik, Vallentuna kommun 2022 2021 m 2019

Antal omkomna vid brand

Insatsstatistik, Vaxholms stad 2022 2021 2020 2019

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 255 252 248 258 Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 101 92 97 74
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 17 16 15 21 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 12 9 2 3
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 56 65 46 63 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 24 15 31 28
Trafikolyckor 38 51 43 42 Trafikolyckor 8 17 9 6
Hjartstoppslarm 30 26 21 17 Hjartstoppslarm 4 8 2 3
Sjalvmord/férsok 5 2 2 Sjalvmord/férsok 0 1 1 0
varav trafikolycka med avsikt 0 1 0 varav trafikolycka med avsikt 0 1 0 0
Anlagda brander 13 14 30 18 Anlagda brander 3 6 6 3
varav brand i byggnad 3 2 3 varav brand i byggnad 1 0 0 1
varav brand ej i byggnad 10 12 28 15 varav brand ej i byggnad 2 6 6 2
Skolbrander? 1 3 Skolbrénder! 0 1 0 1
varav anlagda 1 1 2 varav anlagda 0 0 0 0
Skola 1 2 2 2 Skola 0 0 0 1
varav anlagda 1 1 2 2 varav anlagda o o o o
Forskola o 1 1 1 Forskola o 1 o o
varav anlagda o o o o varav anlagda o o o o
Fritidsgard o o o o Fritidsgard 1o} 1o} 1o} Io}
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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Insatsstatistik, Varmdé kommun 2022 2021 m 2019

Antal omkomna vid brand

Insatsstatistik, Osterakers kommun 2022 2021 2020 2019

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 420 384 368 394 Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 350 301 373 318
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 26 26 26 26 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 17 22 19 23
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 75 78 65 85 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 76 59 77 77
Trafikolyckor 49 46 38 45 Trafikolyckor 27 40 63 39
Hjartstoppslarm 29 32 33 23 Hjartstoppslarm 45 31 38 24
Sjalvmord/férsok 5 3 Sjalvmord/férsok 3 3

varav trafikolycka med avsikt 1 1 varav trafikolycka med avsikt 1 1

Anlagda brénder 18 15 23 19 Anlagda brénder 20 17 34 27
varav brand i byggnad 1 3 5 1 varav brand i byggnad 2 2 1 3
varav brand ej i byggnad 17 12 18 18 varav brand ej i byggnad 18 15 33 24
Skolbrénder! 1 3 8 1 Skolbrénder! 2 1 1 1
varav anlagda 0 2 5 0 varav anlagda 1 1 0 0
Skola o 2 5 1 Skola 2 0 1 1
varav anlagda o 1 5 o varav anlagda 1 1 o o
Forskola o 1 3 o Forskola o 1 o o
varav anlagda o 1 o o varav anlagda o o o o
Fritidsgard o o o o Fritidsgard 1o} 1o} 1o} Io}
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda o o o o
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